
COORDINADOR (A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orqánica: IDirección de Gestión Pedagógica

Nombre del puesto: Coordinador Regional de Calidad de la Información

Dependencia .Jerárquica Lineal: Director (a) de Gestión Pedagógica de la ORE

Especificar: _Fuente de Financiamiento: '--__x_--'I RROO

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular

Actividad: 5000276

Intervención: Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090
-------~----------

MISiÓN DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de información pnorizados del Sector, en el ámbito de la región, con el fin
de establecer oportunamente la impfementación de las intervenciones pedagógicas priorizadas

FUNCIONES DEL PUESTO
Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Información para la Gestión del Monitoreo del
Acompañamiento Pedagógico-.:....~GMA~~r.IOS sistemas informáticos sectoriales relacionados

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del Responsable Local de Calidad de la Información (RCI); validar los registros de información
generados de forma adecuada y oportuna en el Sistema de Información para la Gestión del Monitoreo del Acompañamiento Pedagógico - SIGMA 2.0, para
reducir las posibles inconsistencias en este y en otros sistemas informáticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del HCI, cumplir con el registro de la ficha docente y acompañante, en las fechas establecidas por
la Unidad de Seguimiento y Evaluación (USE).

Transmitir a los RCI y acompañantes pedaqóqicos las indicaciones brindadas por la Unidad de Seguimiento y Evaluación, dependiente de la Oficina de
segurrj:\to y Evaluación Estrateqica para la operativizacion del sistema fechas de corte reportes, actualizaciones del sistema alertas y avisos sobre el.-=-" funclO)1 miento del sistema entre otros

O <ít \10 I ~cer acciones de asistencra tecnrca sobre el Sistema de lntorrnación para la Gestión del Monitoreo del Acompañamiento Pedaqóqico - SIGMA 2 O
o ••.~.•.S¡ G'q o a los acompañantes pedaqóqícos de las UGEL RCI, drrectores(as) de IIEE y tuncionaríosías) de las DRE/GRE y las UGEL, acerca del Ingreso,

~~E i": ro y qeneracion de evidencia
707!. '"~ 'i', ~Iecer las capacidades de los RCI acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de tntorrnación para la Gesüón del Monltoreo del00: " ' pañarniento Pedaqóqico - SIGMA 2 OY otros sistemas de información sectoriales relacionados mediante asistencias tecrucas

-Il' 'il

: confiabilidad de la información en el Sistema de Información para la Gestión del Moniloreo del Acompañamiento Pedagógico - SIGMA 2.0.

I Heportar a los directores de DHE/GRE, y directivos de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompañamiento Pedagógico mediante la
I mtorrnación registrada en el Sistema de lnforrnación para la Gestión del Monitoreo del Acompañamiento Pedaqóqico - SIGMA 2.0 por los acompañantes

pedagógicos de las UGEL localizadas de la región

Consolidar y asegurar la consistencia y confiablidad de la información remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Información para las cargas
masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompañamiento Pedagógico, y de las actividades registradas en el Sistema de Información para la Gestión
del Monitoreo del Acompañamiento Pedagógico - SIGMA 20

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implernentación del Hegistro de Instrtuciones Educativas en el ámbito regional, sobre la base
de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluación Estratégica

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de ORE y UGEL,
para garantizar la conüabiuoac de la Información reportada.-------------------------- -- ----

Revisar. consolidar y generar reporte mensual de inconsislencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema de Información
para la Gestión del Monitoreo del Acompañamiento Pedagógico - SIGMA 2~O,a nivel de las UGEL de la región.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Órganos y Unidades Orgánicas de la ORE.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestrón Educativa Local (UGEL). Instituciones Educatrvas- IIEE y Ministerio de Educación (Minedu)
---- -



iFORMACI0N ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incom Cornpl
DE9reSJdOplela cta

D Primaria D D DlJaChillOr

D Secundaria DD 8Tituío/iicencie
ture

D Técnica Básica D D DMaeS,(ia
(10 2 ",jos)

r Técnica D []nSuperior(3 o 4
a/10s)

D Universitario D D D Doctorado

DEgreSadO

Computación,
Informática,
Sistemas,
Industrial,
Sistemas

Ingenieria
Ingeniería de

Ingeniería
Soporte de
y Redes,

Estadística y Economía.

¿Requiere Habilitación
Profesional?

Administración, Contabilidad,

n No aplica

p:mO€:1I1I1IEN:FOS

DTituladO

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

S stemas de Información, Desarrollo de Indicadores y Planea miento Estratégico.

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de información y/u ofimática y/o similares.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMÁTICA No
aplica

Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Ingles x

Obscrvaciones.-

Basico Intermedio

Procesador de textos
(Vvord: OpenOffice, Wrile.
etc.)

Hojas de cálculo (Excel,
Openüa!c, ete)

IJrograma de
presentaciones (POWN

Point.Prezi , ete.)
(Otros)



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

103 años de experiencia general.

Experiencia Especí fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

01 año de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Señale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

c. Marque el nivel mínimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

D Practica/l/o
Protesionei D Gerente

o DirectorD D Suocrvisor) DJCre.(1C Área o
Cooromsoor IJptoDI\uxiliaro

I\sn;tcntc /\nal/sta

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el reqwsito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

LlDAD

D SI Nox

No aplica

BILlDADES O COMPETENCIAS

Anáhsís. Planificación. Comunicación Eficaz y Organización de la Información.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio: Dirección Regional de Educación de lea

Duración del contrato:
Inicio 03 de marzo de 2020
Término 31 de mayo de 2020
FI mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual:
SI 3.00000 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales. incluye los montos y afiliaciones de
ley. asi como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada semanal mínima de 40 horas y máxima de 48 horas.
- No lener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N" 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:



ESPECIALISTA DE GENERACION DE CONDICIONES PARA REGIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: IDirección de Gestión Institucional

Nombre del puesto: Especialista para la gestión de generación de condiciones

Dependencia Jerárquica Lineal: Director (a) de Gestión lnstitucional - DRE

Fuente de Financiamiento: '----_c..:x_--'I RFWO ,-----_---,1 Otros Especificar: _

Programa Presupuestal:
0150 Incremento en el acceso de la población a los servicios educativos públicos de la educación
básica

Actividad: 500276

MISiÓN DEL PUESTO

Implemenlación de las acciones del PP 0150 Incremento en el acceso de la población a los servicios
educativos públicos de la Educación Básica.Intervención:

Liderar la implementación de la actividad de generación de condiciones del servicio educalivo de la educación básica (Saneamienlo físico y
legal y Acondicionamiento y/o implementación de estructuras), en el marco del Programa Presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la
población a los servicios educativos públicos de la educación básica (PP 0150 Incremento en el Acceso).

FUNCIONES DEL PUESTO
Gestionar y planificar en coordinación con la Dirección de Gestión Institucional y demás unidades orgánicas de la ORE, la implementación del
Saneamiento Fisico y Legal de los terrenos y Acondicionamiento y/o Implementación de Estructuras de servicios educativos en el ámbito
regional.
Participar en la elaboración del Plan Institucional de la DRE para alinear el proceso de la gestión de generación de condiciones de los
servicios educativos en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso
Brindar asistencia técnica a los especialistas de las UGEL involucrados en la gestión del PP 0150 Incremento en el Acceso, durante el
proceso de saneamiento físico y legal de los terrenos y acondicionamiento ylo implementación de estructuras. De ser necesario, brinda
asistencia técnica a los Gobiernos Locales, Entidades Atiadas, entre otros.
Elaborar expedientes técnicos y/o términos de referencia para la adquisición de bienes y servicios necesarios para la generación de

...."",.... c~~~nes de los servicios educativos según el Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado. Presenta los requerimientos y realiza

O'~11se i iento para la contratación oportuna de los servicios solicitados.
(, ••••\ONIO z ~~ar seguimiento y monitoreo al proceso de saneamiento fisico y legal de los terrenos y al acondicionamiento y/o implementación de• o~ G?
5 'j E'"S ucturas de los servICIOSeducativos príortzados
z: I'ó.%1k~~~dinar con los actores involucrados de la UGEL, ORE y MINEDU para priorizar los servicios educativos que requieren la irnplementación

'1-f>fe l \)\:.~ as actividades de saneamiento físico y legal y acondicionamiento y/o implementación de estructuras, sequn meta física y presupuesta!

Mantener actualizada la DATA digital del registro de las intervenciones en los servicios educativos del nivel iniciat y secundaria, referente a
las actividades de saneamiento físico y legal (fichas registra les), acondicionamiento y/o implementación de estructuras (actas de
transferencia y/o entrega de obra) y los proyectos de inversión (fichas SNIP), entre otros. Así como mantener organizado los documentos
físicos.
Promover el establecimiento de alianzas con los Gobiernos Locales, empresas y la sociedad civil, orientadas a la generación de condiciones
para el incremento en el acceso con calidad, en el ámbito regional y local, así como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y entidades aliadas.
Promover el establecimiento de alianzas con los Gobiernos Locales, empresas y la sociedad civil, orientadas a la generación de condiciones
para el incremento en el acceso con calidad, en el ámbito regional y local, así como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y entidades aliadas.
Coordina y planifica el cronograma de actividades durante el año con el especialista para la gestión del incremento en el acceso, para
garantizar la ejecución oportuna y articulada de las actividades en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso.

Participa en los talleres nacionales organizados por el MINEnU, y organiza talleres o reuniones regionales para la implementación de las
actividades de saneamiento físico y legal de los terrenos priorizados: asi como también el acondicionamiento y/o implementación de
estructuras de las IIEE priorizadas, en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la Dr'E.

. r

Coordinaciones tnternas
Unidades orgánicas de la ORE, principalmente con la Dirección de Gestión Institucional (Racionalización, Estadística, Presupuesto,
Planificación), Dirección de Gestión Pedagógica y Oficina de administración.
Coordinaciones Externas
Instituciones Educativas (IIEE), Unidad de Gestión educativa Local (UGEL), Gobiernos Locales (GL), Gobierno Regional (GR), Entidades
aliadas y Ministerio de Educación (MINEDU).

COORDINACIONES PRINCIPALES



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

tncorn Cornpl
DE9resadoprora eta

D Primaria c=J D DBachifler

D Secundaria DD [JTituto/Ucencie
tura

D Técnica Básica DD DMae5tria(1 o 2 años)

o Técnica D o n-Superior(3 o 4
a,j05)

D Universitario CJ D Dooc/orado

DE9resado

CONOCIMIENTOS

Ingenieria Civil O Arquitectura
¿RequiereHabilitación
Profesional?

OTituteoo

No aplica

DTituJado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, elaboración de expediente técnicos y/o términos de referencia, Diseño
arquitectónico y estructural, saneamiento fisico y legal de terrenos, Programas Presupuesta les.

s y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

c.
rso de sistemas de construcción y/o saneamiento físico y legal y/o gestión de la construcción y/o temas afines.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA No
aplica

Avanzado

Nivel de Dominio

de
(I'owcr

IDIOMAS IntermedioBásico Intermedio Básico AvanzadoNo aplica

I 'roccsador de textos
(Word: Opon Otíicc. Wrile,
otc.)

Hojas de cálculo (Fxccl.
OpenCate, etc.)

Inglés

Progfélrna
presentaciones
t'oint. Prc/i . otc)

Obse'rv.::lciones.-(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

03 años.



Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

02 años en la elaboración de expedientes técnicos de infraestructura y/o supervisión de obras y/o saneamiento fisico y legal y/o
elaboración de costos y presupuestos en diferentes proyectos.

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D Auxiliara D

Asistente
Analista DEspecialista DSupervisor I DJefe de Área o D Gerente

Coordinador Opto. o Director

No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¿Se requiere nacionalidad peruana? D NoSI x

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

trabajo en equipo, dinamismo, empatía, proactividad, capacidad de resolución de

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dirección Regional de Educación de lea

Inicio: 03 de marzo de 2020
Término 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual:
SI 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada semanal máxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.



ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: IDirección de Gestión Pedagógica

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional

Dependencia Jerárquica Lineal: Director de Gestión Pedagógica o quien naqa sus veces

Fuente de Financiamiento: CORROO c=JOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia
contra niñas, niños y adolescentes

Intervención:

MISiÓN DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestión Educativa Local para la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención
de la violencia escolar, asi como promover y coordinar la articulación intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su
irnplementación y cumplimiento en el ámbito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

--=-- I.~:r, en su jurisdicción, la articulación intersectorial y con otros actores para la promoción de la convivencia escolar, la prevención y la00,~,1J,~ ción de la violencia contra las niñas, niños y adolescentes.

';/' "f"ló ~;nover el diseño de docurnentos normativos y orientadores en materia de promoción de la convivencia escolar, de prevención y de(S?~ >É~;¿ r- I'¡ nción de la violencia contra niñas, niños y adolescentes en el ámbito de su jurisdicción.
no '"
'b~~~ _ indar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdicción, para asegurar la adecuada implementación de las líneas de acción de la

'~
~,~ ,estión de la convivencia escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar la formulación, ejecución, seguirniento, monitoreo, reformulación y balance anual del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respectivo ámbito regional.

Adrninistrar el usuario del portal SiseVe de la DI'<E, realizar el seguimiento de los casos reportados de violencia escolar en el ámbito de
su jurisdicción y supervisar el cumplimiento de los prolocolos del sector

Promover, en concordancia con las UGEL el desarrollo de campañas de sensibilización, difusión de materiales de relacionados a la
convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como la difusión del portal del SiseVe y
el uso del Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas.

Supervisar, consolidar y reportar el cumplirniento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestión de la
convivencia escolar, la prevención y atención de la violencia que se promueven desde el sector u otras instituciones públicas y privadas,
en su respectivo ámbito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES P IN 'l. r. "R CIPALES

Coordinaciones Internas

Órganos y Unidades Orgánicas

Coordinaciones Externas

f'iscalia Provincial, Cenlro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

IncOITl Cornpl
DEgreSAdOplota cta

D I Jdmana D D DIJaChillCr

D Secunda/la DD 07 ¡1,,/o/UcenCIA
ture

D
Icctucu (,¿¡slca D D DMaeSlr¡iJ
(10 ? arlos)

D fócmca DD DL9fCSiJ(jO DTiIUIA(/OSuperior (3 o "
anos)

0 Univets/faoo D Q Dooctorado

DF~}reSadO Drlt/l'adO

CONOCIMIENTOS

Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social

¿Requiere Habilitación
Profesional?

No aplica

A) Co ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

atención de la violencia en las instituciones educativas.

Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

la. Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestión o promoción de la convivencia escolar y/o tutoria y orientación educativa; o
Protección y derechos de Niños, Niñas y adolescentes o atención de la violencia; o

Diseño, gestión o monitoreo de proyectos educativos. sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTlCA Avanzado
No

aplica
Básico Intermedio

I )rocesador de textos
(Word. Open Olticc. Wrile.
ctc.)

Hojas (Ü; cálculo (1"xcol.
Opcnüa!c. clc.)

Pmqrama de
prostnuacíonos (Powct
1)011"11, IJre/i . ctc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS AvanzadoIntermedioNo aplica Básico

Inglés

l·

Observaciones -



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

04 años

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

02 años

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Seña!e el tiempo requerido en el sector público

01 año

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

D /\uxilia/o D
I\slslonto /\naJista 0csPCCla/¡Sla DSupcr'!isorl DJered. e Area O D Gerente

Coordmador Doto o Diroctor

• Mencione 01ros aspeclos complemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisiiere algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

D SI x No

No aplica

LlDADES O COMPETENCIAS

Empatía. análisis. comunicación oral, organización de la información.

! CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio: Dirección r~egional de Educación lea

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador,

• Jornada semanal mínima de 40 horas y máxima de 48 horas.
• No tener impedimenlos de contratar con el Estado,
• No tener antecedenles judiciales. policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: • No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley W
29988, su Reglamento y rnodilicatorias
• No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901
• No tener sanción por falta administrativa vigente.



PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: ¡Instituto de Formación Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerárquica Lineal: Administrador(a) del IFD

Fuente de Financiamiento: CORROO [==:JRDR [==:JOtros Especificar:

Programa Presupuestal:
0107 Mejora de la Formación en Carreras Docentes en Institutos de Educación Superior no
Universitaria

Actividad: 5005907

Intervención: Institutos con condiciones básica para el funcionamiento.

MISIÓN DEL PUESTO

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formación Docente, cuidando de los materiales que se le
entregan para la ejecución de su función; así como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones
realizadas.

- ; (N.O~J,I~ CIONES DEL PUESTO t ~ :r?!'"
(:) ..\ ..,

• c:;,'" G'f l\05 o(~t A~~utelar la Integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formación Docente (IFD)

~~~ ift"'''OI'' verificar y reqistrar el movimiento de 100 bienes, rnobitiarios, materiales y equipos del IFO,

Realizar las acciones de seguridad y verificación de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para
mantener el orden de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificación de las personas en el acceso y en el interior del IFD

Informar y elaborar periódicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, así como las incidencias ocurridas

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresión en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los órganos y unidades orgánicas de la Dirección Regional de Educación.

¡COOCdln'doneo Externas

No aplica



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

lncorn Compl
DcwesadOptota eta

D Pntnenn D D D/lac/JillCI

[J Sccuuoeae D [J D"/iIIlIOII.lCO/lOil
ture

D t ccmc« I Jaslca DD ri-(10 ? w;os)

o lécl1/ca Do Oeg",sadO OT!IU/ilrjOSupcnor (3 o 4
atlas)

D Un;vorsllao(J D D Dooe'orado

D,gmsadO DTil/l'adO

CONOCIMIENTOS

No aplica

No aplica

C)¿Se requiere
Colegiatura?

¿Requiere Habilitación
Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

auxilios. planes de contingencia en situaciones de emergencia. estrategias de protección personat y de la integridad de las

rsos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico Intcrrnedio

Proccsador (le textos
(WonL Opcn Otncc. wrüc,
cic.)

Hojas de calculo (Lxccl,
Openf.alc, ctc.)

Proqr ama
presentaciones
I'oint, I'rcz¡ , otc.)

de
(Powcr

(OllOs)

Nivel de Dominio

Básico AvanzadoIDIOMAS No aplica Intermedio

Onscrvecíonos



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

IDos (02) años en el Sector Público o Privado.

Experiencia Especi fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

Un (01) año, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

13. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D /\u~,"ar() D

ASlstcnto
I\na/isla D.,,,¡-,, DSupervisor/ DJefede ilreao D Gerente

EspeCIa Isla Coordinador Opto. o DIrector

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera atgo adicional para el puesto

quiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplica

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención, análisis, empatia. comunicación oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Instituto de Educación Superior Pedagogico "Juan XXIII"

Lugar de prestación del servicio: Instituto de Educación Superior Pedagogico "San Francisco de Asis"
Instituto de Educación Superior Pedagogico "Agustin Bocanegra y Prada"

Inicio 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual:
S/1, 150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada semanal máxima de 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado
- No lener Impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni Judiciales, el sustento será presentado al momento
de suscribir el contrato.

Otras condiciones esenciales del contrato:
- No tener sanción por falta administrativa vigente.

La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo
responsabilidad del administrador del IFD en la que preste servicios, y quien tendrá la
calidad de jefe inmediato superior.
- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley W
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901



COORDINADOR (A) DE INNOVACION y SOPORTE TECNOLOGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

~~stitución EducativaÓrgano o Unidad Orqánica:

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovación y Soporte Tecnológico

Dependencia .Jerárquica Lineal Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: ITJI'<I<OO c=J1-<DI'< c=JOlros Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianles de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005629

Intervención: Jornada Escolar Completa - JEC

MISiÓN DEL PUESTO
Coordinar y acompañar a los directivos. coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecución de actividades pedagógicas integradas a
las TIC mediante la asistencia técnica, acompañamiento y formación docente en alfabetización digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnológicos y ambientes de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar la gestión de las actividades que corresponde a los recursos tecnológicos. acompañamiento y formación docente en el marco de la
alfabetización digilal 'i. uso de herramientas pedagógicas TIC.

Prornover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes áreas curriculares en la incorporación de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnológicos con los que cuenta la I.E
Desarrollar y ejecutar propuestas de formación en alfabetización digital al personal de la institución educativa, en base al diagnóstico. para
fortalecer estrategias de integración de las herramientas tecnológicas a los procesos de aprendizaje
Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinación con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas de
innovación (si lo hubiera), coordinadores pedagógicos y responsables de aulas funcionales para promover la integración de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de Educación para el Trabajo el uso adecuado de programas inforrnáticos que se empleen en ocupaciones con
demanda en el mercado laboral local 'L regional.

....===:- Apoyar el desarrollo de las sesiones del área de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso
\<.E . /j ~e IW;mismos por parte de los estudiantes.

~O'''"''J;~ ;¡Icipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinación con la~,;i r cción de la institución educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, ORE, UGEL y otras entidades.
~z: ~ ervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informáticos y de comunicación, asegurando el correcto

, 1\.91 ionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

\) ~alizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o oftline que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las distintas áreas curriculares y
realizar la administración, configuración, despliegue, recojo de resultados, sincronización de los resultados y gestión de los reportes
Asimismo, atender los reportes de información solicitados por la Dirección de Secundaria del MINEDU.
Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnológicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la lE, con'
la finalidad de mantener un mecanismo de supervisión de los mismos.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagógicas TIC y/o aplicaciones. equipos informáticos y do
~municaci9-'2'-gil.~ilntizand~~f!~cid~~ y operatividad de los recursos tecnológ~~osde la I.E.
Realizar soporte técnico a las plataformas tecnológicas y pedagógicas TIC que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las dis'tin-ias
áreas curriculares. realizando la actualización, despliegue, recopilación. sincronízacíón entre otros
Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnológicos, los mismos que se deben reportar al
coordinador administrativo y de recursos educativos para su administración y control.
Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informática de los recursos tecnológicos
Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sólo a páginas de uso
E)ducati.vo.las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios irnplementados. tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misión del puesto asignadas por el Organo de Dirección de la Institución Educativa
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o áreas de la Institución Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación o Gerencia Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

lncom Cornpl
pleta eta

CJ
D
D
D

Secunctnne

DD
DO

D
DO

1ÓCIllca I~áslcaD
(10 2 ailos)

técn«:«
Superior (3 0·1
o/los)

c=J Universi!¿¡{Ío D D

CONOCIMIENTOS

B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para el
puesto

C)¿Se requiere Colegiatura?

D¡greSadO

c==JBaC1?IIIO(

Computación e Informática o
lnqenieria de Sistemas o
lnqenieria en Computación e
Informática o en Educaci6n con
especialidad de Computación o
Informática.

¿Requiere Habilitación Profesional?
~ t uuioncoooo
~Iura

No aplica

c=1Doctorado

¡NO aplicac=1Lgrcsado Dntu,ado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la información y comunicación aplicadas al proceso de enseñanza y aprendizaje
(Evaluación Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales generados por la TIC.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnológicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).
Conocimiento sobre gestión, planificación, organización y liderazqo para la administración de recursos tecnológicos en el aula,
Estrategias pedagógicas para facilitar la relación e interacción con y entre los estudiantes
De preferencia con conocimientos en administración de servidores en plataforma Windows y/o lrnux
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestión escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparación o mantenimiento de computadoras

ursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos .

. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

.ursos de Olirnática como mínimo de 90 horas o curso de reparación o mantenimiento
Curso o diplomado o capacitación de integración de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines corno minimo de 90 horas

de computadoras

C) Conocimientos de Oñrnática e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMÁTICA BásicoNo
aplica

lntennedio Intermedio AvanzadoBásicoNo aplicaAvanzado IDIOMAS

r'roccsaocr do textos
(Word. Opon Otr«:c, wrun
ctc )

Irlglós

IloJas de calculo (Exccl.
Opor'Calc. o.e )

I 'roqrnmn co
presentaciones (Powcr
Pomt Pre¿1 , etc ]

tOlrOS) Observaciones



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

02 años

A Indique elliempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la maleria

01 año como coordinador o especial isla de Soporte Técnico de los recursos lecnológicos en IIEE u otra entidad publica o privada.
profesor en computación e Informática o bachiller en educación: 2 años como docente del área.

En el caso de

No aplica.

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público

e Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Pmcucontc
fJrofes/Of1iJ1 D /I.UX"léJroD

ASlslente DUP(!Cla/¡sla D DJete de Ama o
Opio D Corootc o

Director
Suocrvisor /
Coordinador

No aplica

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¿Se requiere nacionalidad peruana? D NoSI x

Anote el sustento No aplica

HABtLlDADES O COMPETENCIAS

a, Análisis. Control, Planificación.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio:

Inslilución Educativa Jose Toribio Pato
Institución Educativa Abraham Valdetomar
Institución Educativa Antonia Moreno de Caceres
Institución Educativa Fray Ramon Rojas
Institución Educativa Catalina Buendia de Pecho
Institución Educativa N° 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
Institución Educativa Gabino Chacaltana Hernandez
Institución Educativa Jose Gregario Huaman Girao
lnstitución Educativa Fermin Tanguis
Institución Educativa Adela Lengua de Calderon
Institución Educativa N° 22346 San Martin de Porras
tnsutución Educativa Maximo de la Cruz Solorzano

Duración del contrato:
lnicro 03 de marzo de 2020
Término 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley. as;
como toda deducción aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal máxima de 48 horas
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni Judiciales.
- No tener sanción por falta administrativa vigente.
- La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo responsabilidad del
director de la Institución Educativa en la que presente servicios y quien tendrá la calidad de jefe
Inmediato supenor.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N" 29988.
- No haber Sido condenado por delitos señalados en la Ley N" 30901



PSICOLOGO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad org~nica:1 LI_n_st_lt_u_c_ió_n~E_d_u_c_a_tiv_a~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Psicólogo (a)

Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: IRROO'--~~-'x '-----_--'1 Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005629

Intervención: Jornada Escolar Completa - JEC

MISiÓN DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las prácticas y acciones
de convivencia democrática e intercultural en la lE y de la Atención Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el año escolar en articulación con los planes de trabajo del
equipo de soporte de la institución educativa.
Participar junto con el Coordinador de Tutoría en la elaboración del Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar
de la lE.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias
o actividades que se programen en la I.E.
Liderar la ejecución del diagnóstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

J
0P;tJlel monitoreo de la implementación de la tutoría (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de

e,,°.•.\ONJo I'{. ~t 1-, e implementar junto a ellos acciones l2ara mejorar sus resultados.
• c::;.l"f. (' ~rentar y monitorear un sistema de detección de riesgo social y prevención de la deserción escolar en coordinación con los
'25
:~z bros del comité de tutoria.
,\"0 p arrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevención,

~~
,, ección y atención de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

~

,/ Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atención especializada.
lmplementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interacción y motivación de las y los estudiantes en el aula, con
el objetivo de mejorar los loores de aprendizajes.
Brindar asistencia técnica para la activación de una red interinstitucional de apoyo a la institución educativa que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa
Organizar actividades de orientación vocacional para estudiantes de los últimos años de la educación secundaria.
Brindar orientación a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educación superior para
estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompañar y brindar asistencia técnica en acciones de promoción de la participación estudiantil propiciando que los estudiantes
sean protagonistas de su desarrollo personal y social
Otras actividades Inherentes a sus funciones que designe el Órgano Directivo de la Institución Educativa.

>;COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o áreas de la Institución Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación o Gerencia Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

InCOITl Cornpl
DL9mSiirJOplcta era

D fJnmana DD Duae/l/flor

D Secundana DD [] / ituto/t icencu)
lura

D TeCOIGd f3ásica DD DMaos,ria(1o? anos)

o 1ccillca Do 01'9(OSa00 O,/,u,auoSupone: (3 () 1/

alios)

0 U,livursllano CJ 0 UI.JOctorado

Ul-grCSadO U/lIt/ladO

CONOCIMIENTOS

Psicologia

¿Requiere Habilitación
Profesional?

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Conocimiento sobre gestión: planificación, organización y promoción de la convivencia democrática e intercultural en la lE.
Conocimiento en estrategias de Prevención
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestión escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimientos básicos de informática.
Con0<J iento en articulación con instituciones públicas y privadas.
Con é~ ientos sobre gestión escolar, normatividad JEC e implementación del modelo JEC vigente

ursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cede curso debe tener no menos oe 12 horas ae capacitación y los programas oe especietizecion no menos de 90 horas

Capacitación en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico lnterrnedio

Procosnoor de textos
(Word: Opon Olfice. Wrilc.
otc.)

tíojas de cálculo [Exccl.
OpenCalc. ctc.)

Proqrema
p!csontac.onos
Poml. Pre/l . etc)

no
(Powcr

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS Básico AvanzadoIntermedioNo aplica

Inqlés

Observaciones -



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral: la sea en el sector público o privado

02 años.

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

01 año en inslituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

e Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector púbüco o privado: (No aplica)

D l.Jracllcanfe
!)rolos/onal D !\ux¡/iaru D

I\s/slente
!\na/¡sla DI-SPOCliJIIS13 DSupervisor/ DJOfOd. o Arce o D Corooto o

Ccotáirusclor Opto Director

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para et puesto

No aplica

NACIONAUDAD

¿Se requiere nacionalidad peruana? D SI x No

el sustento No aplica

ILIDADES O COMPETENCIAS

iciativa. Análisis. Control. Planificación.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instilución Educaliva Jose Toribio r'olo
Instilución E:ducativa Abraham Valdelomar
tnsutucrón Educativa Antonia Moreno de Caceres
Institución E:ducativa Fray Rarnon Rojas
Instilución Educativa Catalina Buendia de Pecho

Lugar de prestación del servicio:
Institución Educaliva N° 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
Institución Educaliva Gabino Chacaltana Hemandez
Institución Educaliva Jose Gregorio Huaman Girao
Institución Educativa Fermin Tanguis
instüución Educativa Adela Lengua de Calderon
Institución Educativa N° 22346 San Martin de Porr as
lnstrtucion Educativa Maxirno de la Cruz Solorzano

Inicio 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual:
SI 2.500 00 (Dos Mil Ouinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley. así como loda deducción aplicable al trabajador.



Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y máxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanción por falla administrativa vigente.
- La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo
responsabilidad del director de la Institución Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrá la calidad de jefe inmediato superior
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley W 30901.



APOYO EDUCATIVO

Órgano o Unidad Orgánica: ILln_s_t_it_u_c_ió_n~E_d_u_c_a_ti_va~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Apoyo Educativo

Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: ~RROO c=JRDR c=JOtros Especificar: ~~~~~-

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005629

Intervención: Jornada Escolar Completa - JEC

MISiÓN DEL PUESTO
Contribuir a la generación de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagógicas,
promoviendo la interacción y el diálogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, así
como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar la labor del docente en la conducción de actividades especificas y generales de la institución educativa
(formaciones, actos cívicos, y otras celebraciones educativas, así como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de
intervención

o~

nf'llr~r oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al
<:> "WNIO ~ rrollo de los aprendizajes de los estudiantes.o <:;)~ '('

S!~ ~~istrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
\~~-
\'b~ JE~

.~ viniendo discriminación y violencia en la lE
'f1j < ·~entificar conductas y promover la resolución de conflictos entre los estudiantes en base al diálogo. Luego

~CI A v~-" omunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas~

/
Informa a los estudiantes de las actividades pedagógicas a realizarse cada día y les recuerda los acuerdos y
compromisos de convivencia democrática en el aula y en la lE

Monitorear el Ingreso y salida de estudiantes y docentes de la lE Registra la asistencia, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje
en horas programadas.
Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la
lEE sobre las normas para su uso y conservación, en coordinación con el Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Órgano Directivo de la Institución Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Unidades o áreas de la Institución Educativa

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación o Gerencia Regional de Educación, Unidad de Gestión
Educativa Local.



FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo

Incompleta Completa

Prima tia

Sccunannn L---------,II I
,-------,1CJ
,-------,11,--,

iécoic» f3rísica
(10 2 ;)1105)

Técnica Superior (3
o 1/ años)

Univcrsitono

CONOCIMIENTOS

B) Grado (5)1 Situación académica y estudios requeridos para el puesto C)¿Se requiere Colegiatura?

DEgresadO
Estudiante como mirurno del VI ciclo
culminado de estuoios pedagógicos o
en educación, psicoloqía
onferrner!a.

Dt3élChilfOr
¿f~equiere Habilitación
Profesional"D Título/Licencia

toro

DMaostria IL Si D No

¡

D Egrcsado D Titulado

oDociorntk)
¡NO aplicaoEgrcsiJdo o Ti/ulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren aocumentscton sustenradora):

t.strateolas pedaqcqicas para facilitar la relación e lntcraccíón con y entre los cstudmmes
De orientaciones y estrateqias de tutoría escolar.
Manejo eje ostrntoqías do promoción del vinculo IIFE con 1;'1$1:)1111Ii<15y la comunidad.
Conoctmiento de orenaüca
Conocnmontos sobre gestión escolar, norrnatividad -lEC: Compromisos de Gestión Escolar I~M 1\51 2011\-MINLDU, NT de irnplementación del modelo -lEC vigente.

8) Cursos y Proqrarnas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota Cada Gurso debe tcner no menos de 12 horas de capacitación y /05 programas de esoociaticocio« no mCIlOS de 90 horas

No

No aplica

(

~ ~~~ ~c~,m,cntos de Oñmátlca e Idiomas

~ z: )6 OFIMATICA No Aplica Básico nterrnedi Avanzado
~~ ~~~f'SI"~ff----------------+--------~---------4--_0~-4--------~
"61--"" '"' P osnoor de textos (Word,

..p, ren Orbe!!, Wnl(', elc )

~
Ilc>F1S do calculo (Exccl,
Opcnt.alc. eje)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Inglés

Prcqrama de prcsentacíonos
(Power Pomt, Pre¿1 , etc.)

IDIOMA
S

Intermedio AvanzadoBásicoNo aplica

(Otros) Observaciones ..

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, la sea (m el soctor público o privado

Experiencia Especifica

02 anos

A tnrñquo (~Itiempo (le experiencia requerida para el puesto en Ir) función o la materia

01 ano como auxiliar o apoyo poctaqóqíco de coucacrón secundaria.

No aplica

n Fn base a la oxporicncia rcquornta para el puesto (parte A) Soñalo ni tiempo roquorido on el sector publico:

(l,lIxiliato
/\sistente

e Marque el nivel mínimo oo puesto que se requiere como cxpenenc¡a; ya sea en el sector público o privado (No aplica)

/\nalista

. Mencione otros aspectos complementados sobre e/ requisito de experiencia: cn caso existicro algo adicional para el puesto

D Suoctvisor /
Coordinador DJere de Árca oD Gerente o

Opto /Jirector

No aplica

D



NACIONALIDAD

D¿Se requiere nacionalidad peruana? SI No

Anote el sustento ¡NO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atonoon, Control, Adaptabilidad, Ernpatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio:

Institución Educativa Jose l onbio Polo
Institución Educativa Abraham Valdelomar
Institución Educativa Fray Ramón Rojas
tnstttucrón Educativa Catalina Buendia de Pecho
Institución Educativa N° 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
Institución Educativa Gabino Chacattana Hornandoz
Institución Educativa Joso Gregario Huarnan Girao
Institución Educativa Fermin Tanguis
Institución Educativa Adela Lengua dH Caldoron
Institución Educativa N° 22346 San Martín de Porras
Institución Educativa Maxirno de la Cruz Solcrzano

Duración del contrato:
Inicio: 03 do marzo do 7.020
Término: 31 de mayo oo /020
[1 mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: S/1, 1ÓO.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador .

. Jornada semanal máxima e1e.-tB horas.
- No tenor irnpedirnonlos para contratar con ül Estado
- No tener antecedentes poticiales ni judiciales.
- No tener sanción por falla aornirustrativa viqente
- La supervisión de la labor efectuada por 01 trabajador contratado estará bajo rosponsabínoad del director de la
Institución Educativa en la que presente servicios y quien tendrá la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N° 29988
- No haber sido condenado por delitos soñaíados en la Ley N° 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:



PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

Órgano o Unidad Orgánica: IProgramas de Intervención Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Profesional de Terapia Física para los Programas de Intervención Temprana

Director (a)/Coordinador(a) del PR[TE

Fuente de Financiamiento: o=J RROO [=:JRDR [=:JOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0106 Inclusión

Actividad: 5004308

Intervención: Programas de Intervención Temprana (PR[TE)

MISiÓN DEL PUESTO

Contribuir a garantizar e[ desarrollo infantil de [os niños de 0-3 años con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que reciben [os servicios de [os Programas de Intervención Temprana a través de acciones que favorezcan e[
desarrollo de sus competencias según el grupo etario y en e[ marco del plan individual de atención de cada niña o
niño.

FUNCIONES DEL PUESTO-=--
o?E I ~/J.~"'~"'r,pa,en la elaboración, ejecución Y evaluación de lo, documentos de qestión del PRITE para orientar y

(~~ __ ~ alecer el servicro educativo que ofrece

(~( JÉ/ ~tlclPar en [a evaluación psicopedaqóqica de los niños y niñas del PRITE así como la elaboración del plan
.f'i'CIO ¡ndlvldual de atención-

Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
psicomotor de los niños y niñas de 0-3 años.

Capacitar a las familias sobre e[ desarrollo psicomotor de los niños y niñas de 0-3 años y comprometer su
participación permanente en el proceso de formación integral del menor.

, Informar a [as familias sobre el desarrollo psicomotor de los niños y niñas de 0-3 años y comprometer su
participación permanente en el proceso de formación integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de niños y niñas a su cargo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Áreas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atención a la primera infancia.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incom Compl
DEgresadOpleta eta

D Primaria D D DBaChil/e(

D Secundaria DD [JTituto/Ucencie
lura

D r écnica Básica D D DM8cs/ria(10 2 allos)

D rócnce DDn DTillll8dOSuperior (:3 o 1
alias)

el Univetsiter«: c=J Q DOOCIO(AdO

DEgreSarJO DTilll/ado

CONOCIMIENTOS

¿Requiere Habilitación
Profesional?

En Terapia Física

No aplica

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

Trabajo individual y grupal en entornes no escolarizados. Trabajo con familias. Organización y programas en

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

/
Diplomado, Especialidad o cursos de capacitación en terapia íisica () rehabilitación

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

OFIMÁTICA Básico Intermedio

Nivel de Dominio

Avanzado

Proccsador de textos
(Word; Open Oílice. Wrile,
cle.)

No
aplica

Hojas de) cálculo (Excol,
OpenCalc, etc.)

de
(Pcwcr

I'rograma
proscntacioncs
Point, Prez¡ . otc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica AvanzadoIntermedioBásico

Ingl6s

Obsefvacioncs.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

102años en el sector público o privado

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público

06111eses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Ptecticente
Profesional D /\uxiliaro D

Asistente
Analista D; ,.'DSupe/visor/ DJere de Área o D Gerente

EspeCIalista Coordinador Opto. o Directo!'

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

e requiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ilabilidades comunicativas y ernpatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio: Programa de Intervención Temprana (PRITE)

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal

Remuneración mensual: SI 2,000.00 (Dos Mil Y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y máxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato:
- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.



PROFESIONAL EN EDUCACION ESPECIAL I PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: ¡centro de Recursos de EBE - CREBE

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Profesional en educación especial I para el Centro de Recursos de
Educación Básica Especial - CREBE

Nombre del puesto:

Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: IT]RROO CJRDR CJOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0106 Inclusión

Actividad: 5005877

Intervención: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISiÓN DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de Educación Básica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de
sensibilización, capacitación, adaptación de materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de
enseñanza aprendizaje.

0~ir;~NJl,iJNES DEL PUESTO
• <::>

( ~!f j ~~car, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promoción y producción de conocimiento en materia de
?,~ ación Básica Especial (EBE), a través de la articulación de diversos actores locales y nacionales, con la
"C?f;" ~~}~ lidad de impulsar la investigación científica y la mejora continua de la atención educativa.

CID, \)'i.. ;;¡fdecuar y promover el uso de los materiales educativos especializados para la atención a las NEE en las
_. rnstituciones educativas inclusivas EBR, EBA, EBE Y ETP, con la finalidad de brindar una atención educativa

/ oportuna y centrada en el estudiante con NEE.
Programar, implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes inclusivos y otros
profesionales involucrados en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE Y ETP para la atención a las
NEE, en coordinación continua con el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE), con la finalidad de contar con una oferta de servicio de calidad.
Planificar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y acompañamiento a los padres de familia de los
estudiantes con NEE, así como promover la participación de la comunidad en torno a la prevención y detección
temprana de niñas, niños y jóvenes con NEE en situación de riesgo, para su incorporación oportuna al sistema
educativo EBE.

Planificar y ejecutar acciones de sensibilización y capacitación a la ciudadanía sobre temas relacionados a la
inclusión y la atención de estudiantes con NEE, en coordinación con los diversos actores locales y nacionales.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES '1

Coordinaciones Internas

Áreas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas
Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad o al talento y superdotación y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de
discapacidad



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)1 Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incom Cornpl
DEgresadOpleta era

D Primaria D D DBaehiller

D Secundaria DD DTilulolLicencia
tura

D f ecnice Isésice DD DMaeSlr¡a(10 ? años)

D 7ócnica D Dn Drilu,adOSuperior(3 o 1
anos)

D Universitario D D Dooelorado

DEgresado DTilu'ado

CONOCIMIENTOS

Profesor o Licenciado en
Educación

¿Requiere Habilitación
Profesional?

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Conocimiento y dominio de temas en atención a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, así como la
elaboración y adaptación de materiales correspondiente a la atención de las necesidades educativas especiales.

rsos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y tos programas de especialización no menos de 90 horas

specialidad, diplomado o cursos en Educación Especial o inclusión o atención a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico Intermedio

Proccsador de textos
(Worcj: Open Ollice. Wnle.
cte.)

Ilojas de cálculo (Excet,
OpenCalc, etc.)

1 'roprarna
presentaciones
Point, Prczi , ctc.)

de
(Power

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica AvanzadoIntermedioBásico

Inglés

Obscrvaciones.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

02 años.

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

109 meses de trabajo con personas con discapacídad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

06 meses.

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Pcecucento
Profesional D Auxi/iaro D

Asistente finalista DEspeCiBlista D Supervisor r DJerc de Área o D Gerente
Cooroineoor Opto. o Director

IExperiencia como docente.

, Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IDAD

uiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplíca

, Al \l

ABILlDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperación, sintesis, razonamiento verbal, organización.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Remuneración mensual:

Inicio: 03 de marzo de 2020
Término 31 eje mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Lugar de prestación del servicio: CREBEICA

Duración del contrato:

S/2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal mínima de 40 y máxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley W
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley W 30901.



ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Área de Gestión Pedagógica o Institucional, según defina la UGEL en función a su
estructura.

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica
Lineal:

Asistente de Convivencia Escolar UGEL

Jefe (a) de Gestión Pedagógica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: CKJ RROO c=JOtros Especificar: _

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención
de la violencia contra niñas, niños y adolescentesIntervención:

MISIÓN DEL PUESTO

Desarrollar labores de apoyo en las acciones correspondientes a la gestión de la convivencia escolar, la
prevención y la atención de la violencia contra las y los estudiantes en las instituciones educativas de su
jurisdicción, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia
y discriminación.--=-

RE.~~(;~,,\ONlOv' QfONES DEL PUESTO <
o <:) /(~! l[~ ar soporte al especialista de convivencia escolar de la UGEL para el desarrollo de las líneas de acción para la
?~ - e- bn de la convivencia escolar, de acuerdo a la normativa vigente.
'6'" ')~1i7:-.-1.
'1- o '
f'f'(''.!w'~~'fitorear la atención oportuna de los casos de violencia escolar de los que tome conocimiento a través del
---- eporte en el portal SíseVe, el Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas o por otros medios.

/ Promover la afiliación de las instituciones educativas al portal SíseVe, así como la actualización de los datos de las
o los responsables de convivencia escolar, así como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institución
educativa.
Brindar apoyo para la articulación intersectorial con los servicios especializados para la prevención y atención de la
violencia contra niñas, niños y adolescentes.

Brindar apoyo al especialista de convivencia escolar para la supervisión de las intervenciones vinculadas a la
gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

Colaborar en la articulación intersectorial y con otros actores, el desarrollo de acciones para la promoción de la
convivencia escolar, la prevención y atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

'.'COORDINACIONES PRINCIPALES

Fiscalía Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarías, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Coordinaciones Internas

Órganos y Unidades Orgánicas

Coordinaciones Externas



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incorn Compl
DEgresadopleta cta

D Primaria D D G]Bachillcr

D Secundaria D D DTitulo/Licencia
ture

D Técnica Básica DD DMaeSlria(10 2 allos)

D t ccnice DDnnSuperior (3 o 1
a/lOS)

0 lJniversitario D 0 DOoc'oradO

DEgreSadO C]Tilulado

CONOCIMIENTOS

¿Requiere Habilitación
Profesional?

Psicologia o Trabajo Social

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

atención de la violencia en las instituciones educativas.

rsos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

Cursos relacionados a la convivencia escolar, tutoría u orientación educativa.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico Interrnedio

Ilroccsador de textos
(Word:Opon Officc. wrítc.
ctc.)

Hojas de calculo (Excol.
OpcnCalc, ctc.)

Proqrama de
presentaciones (Powcr
PoinC I'rezj . etc.)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica AvanzadoIntermedioBásico

Inglés

(Otros) Observaciones.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

02 años

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

101 año en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale elliempo requerido en el sector público:

No aplica.

e Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D Auxiliara D

Asistente
/\nalisla DE . r D Supervisor/ DJeled. e Áreao DGerente

zspeae Isla Coordinador Opto o Director

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

equiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplica

ABILlDADES O COMPETENCIAS

Ernpatia, análisis, comunicación oral, organización de la información.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ~

Lugar de prestación del servicio: UGEL lea

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

• Jornada semanal mínima de 40 horas y máxima de 48 horas.
• No tener impedimentos de contratar con el Estado.
• No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: • No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley W
29988, su Reglamento y modificatorias.
• No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.
• No tener sanción por falla administrativa vigente.



Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Área de Gestión Institucional o Pedagógica, según defina la UGEL en función a su
estructura.

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica
Lineal:

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Jefe (a) de Gestión Pedagógica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: CKJ RROO c=JRDR c=JOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención
de la violencia contra niñas, niños y adolescentes

Intervención:

MISiÓN DEL PUESTO

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la
atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdicción, con la
finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminación.

FUNCIONES DEL PUESTO. y'

Brindar apoyo técnico en la ejecución local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su región.

I .-y-JI De¡!rrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en
0~"~ON'J~/, ~~~na de promoción de la convivencia escolar, prevencion y atención de la violencia contra niñas, niños y
~.;! ?", P1 olescentes
~~;3, ,f{lltlrantlzar la atención de los casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes de acuerdo a los Protocolos
~:- ,J~rrj'~<:"~ tablecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validación de los casos de violencia escolar a

1'é'G-,-~~ través del portal del SíseVe.-,-
Promover la afiliación de las instituciones educativas al portal del SíseVe, la actualización de los datos del
administrador del portal, así como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institución educativa.

Supervisar el desarrollo de las líneas de acción para la gestión de la convivencia escolar en las instituciones
educativas, de acuerdo a la normativa vigente,

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la
atención de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones públicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdicción, la articulación intersectorial y con otros actores para la prevención y atención de la
violencia contra niñas, niños y adolescentes.

Promueve y difunde buenas prácticas vinculadas a la gestión de la convivencia escolar y la prevención de la
violencia contra las y los estudiantes,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES , '" ., 1.

Coordinaciones Internas

Órganos y Unidades Orgánicas

Coordinaciones Externas

Fiscalía Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarías, Gobiernos Locales, Municipios, etc.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

lncom Compl
DE9resadOpleta eta

D Primaria D D DlJac¡Jil/cr

D Secundaria DD oTi/u/o/Licencia
lura

D Tócnica Básica DD DMaeS/ria(10 2 a/10s)

D t ecruce DD DC9resadO nSuperior (3 o 1
años)

0 Universilanó D 0 DooctoradO

DEgmSadO DTituladO

CONOCIMIENTOS

¿RequiereHabilitación
Profesional?

Licenciado en Psicología o
Trabajo Social

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

os y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

da curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

os relacionados a:
Gestión o promoción de la convivencia escolar y/o tutoría y orientación educativa; o
Protección y derechos de Niños, Niñas y adolescentes o atención de la violencia; o
Diseño. gestión o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFtMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico Intermedio

Proccsacor de textos
(Word; Opcn Ofliee. Wrile,
ctc.)

Hojas de cálculo (Lxccl.
OpcnCale. cte.)

Pro~lrama
presentaciones
Poinl. Pre¡i , etc.)

(1í~

(Powor

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS Básico AvanzadoIntermedioNo aplica

Inglés

Observacioncs.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

03 años

Experiencia Especi fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

102 años en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

01 año

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

D Practicante
f-Jrofesional D Auxiliara D

Asistente
I\nalista n. ..D Suporvisor r D.Jere.d8!\reaO DGerenteU Espec/al/sla Coordinador Opio o Dtroctot

, Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

ONALlDAD

requiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Empatia, análisis, comunicación oral, organización de la información.

Lugar de prestación det servicio: UGEL lea

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

• Jornada semanal minima de 40 horas y máxima de 48 horas.
• No tener impedimentos de contratar con el Estado.
• No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: • No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.
• No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N" 30901
• No tener sanción por falta administrativa vigente.



PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Órgano o Unidad Orgánica: LII_n_st_it_u_C_iO_'n_E_d_u_c_a_t_iv_a -'

IDENTlFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica
Lineal:

Profesional en Psicología

Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: c=:KJRROO c::=JRDR c::=JOtros Especificar ------

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención
de la violencia contra niñas, niños y adolescentesIntervención:

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar soporte psicológico a la institución educativa en la planificación e implementación de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institución educativa la difusión del portal del SíseVe
para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes,

Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la institución educativa, en el marco de la convivencia
escolar, la prevención y la atención de la violencia escolar.

o iE,1J. In~grar el Comité de Tutoría y Orientación Educativa de la Institución educativa, participar en la elaboración del
.(;; .,.",ON10 'G:, ~ én de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que~ \¡~li~ /f~ic~-~r-re-s~p-o-n-d-a----------------------------- ~

\'i'; ~~ el ;J¡ rticipar en la elaboración de las normas de convivencia de la lE, verificando su adecuada difusión y
'I-"'<'G ' ~%umpllmlento

'10 l '0'<P.

7
Diseñar estrategias para la detección de los factores de riesgo y protección en la institución educativa, así como
para el desarrollo de acciones de prevención con estudiantes en situación de riesgo o vulnerabilidad frente a la
violencia escolar,

Promover la participación de las y los estudiantes como actores claves para la promoción de una convivencia
democrática y libre de violencia en la institución educativa.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilización y orientación a las familias que contribuyan a fortalecer
los estilos de crianzas positivos, la prevención de la violencia y la promoción de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Fiscalía Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarías, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Coordinaciones Internas

Órganos y Unidades Orgánicas

Coordinaciones Externas



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incorn Compl
DEgreS8dopleta eta

D Ptitnetie D D Dl3aCl1i1lcr

D Secundaria DD [JTílulo/Licencia
tute

D t ocnice tsésic« DD DMaeSlria(10 ? años)

D Tccruce DD DEwesadO nSuperior(3 o 1
eños)

0 {)niversifano D D Dooe/orado

DEgresado DTilulado

.CONOCIMIENTOS

Licenciado en Psicología.

¿Requiere Habilitación
Profesional?

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

atención de la violencia en las instituciones educativas.

Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

ta. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar. tutoria y orientación educativa; o

Protección y derechos de Nil'ios. Niñas y adolescentes o atención de la violencia; o

Diseño. gestión o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

OFIMÁTICA Rásico Intermedio

Nivel de Dominio

Avanzado

Proccsador de textos
(Word; Opcn Olflcc. Wrilc.
ctc)

No
aplica

Hojas de cálculo (Excol,
Opcnt.alc, ctc.)

de
(power

Proqrama
presentaciones
I-'oinl. PreLi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica AvanzadoIntermedioBásico

Inglés

Obscrvaciones.-



EXPER.IENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

02 años

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

01 año en institución educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

No aplica.

e Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Precucento
f:JrofcsionaJ D /l.uxiliaro D

/\sistente DESpeC¡alista DSupelVisor/ DJere deÁreao DGerente
Coordinador Dpto. o Director

Ana/isla

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

requiere nacionalidad peruana? D NoSI x

ate el sustento: No aplica

ABILlDADES O COMPETENCIAS

Empatia, análisis, comunicación oral, organización de la información.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institución Educativa "Victor Manuel Maurtua"
Institución Educativa "General Juan Pablo Fernandini"
Institución Educativa "San Luis Gonzaga"

Lugar de prestación del servicio: Institución Educativa N° 22511
Institución Educativa N° 22661 "Juan Oonayre Vizarreta"
Institución Educativa "Nuestra Señora de las Mercedes"
Institución Educativa N° 22491 "Micaela Bastidas Puyucawa"

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley. asi como toda deducción aplicable al trabajador.

o Jornada semanal máxima de 48 horas.
o No tener impedimentos de contratar con el Estado.
o No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N"
29988, su Reglamento y modificatorias.
o No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901
o No tener sanción por falta administrativa vigente



ACOMPAÑANTE PEDAGOGICA DE EDUCACION INICIAL PARA IIEE POLlDOCENTE

Órgano o Unidad Orgánica: ¡Área de Gestión Pedagógica de la UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Acompañante Pedagógico de Educación Inicial para IIEE Polidocente

Jefe (a) del Área de Gestión Pedagógica

Fuente de Financiamiento: o=JRROO c=JRDR c=JOtros Especificar ------

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005637

Intervención: Acompañamiento Pedagógico a IIEE Polidocentes de Educación Básica Regular

MISiÓN DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educación básica regular, para la mejora de la práctica pedagógica que incida favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y reportar de manera sistemática los avances y resultados del Acompañamiento Pedagógico.

Planificar y organizar la implementación del Acompañamiento Pedagógico atendiendo las características y

00~- '9~~e;re:!sidades individuales y colectivas y el contexto de la institución educativa en la que labora .

.;ir
t'I;1 sarrollar los módulos del Acompañamiento Pedagógico a partir de la observación, registro y análisis de

?5.á ~ idencias sobre la práctica pedagógica, promoviendo la reflexión y autoreflexión del docente a nivel individual y
~:'Vii ~rupal, orientando la mejora de su práctica pedagógica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

~~
.. Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformación de comunidades

de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomía institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la práctica pedagógica de los docentes a su
cargo a nivel institucional

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su práctica pedagógica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompañamiento Pedagógico.

COORDINACIONES PRINCIPALES l

" 1: !'

Coordinaciones Internas

Área de Gestión Pedagógica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local, Instituciones Educa



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Incorn Cornpl
DEgresadopleta eta

D Primaria c=J D DBaChilJer

D Secundaria DD DTitulo/Licencia
tura

D Técnica Básica D D DMaestria(1 o 2 eños}

D TécnicaSupetiorD D n-(3 o 1 alias)

[J Universitario I D [J DooctoradOSupenor
pedagógico

DEgreSadO

Profesor/Licenciado en
Educación Inicial o Segunda
Especialidad en Educación
Inicial ¿Requiere Habilitación

Profesional?

DTitUIBdO

No aplica

DTituladO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Dominio del enfoque y los principios orientadores de educación inicial y del desarrollo del niño de Oa 5 años.
Conocimiento de políticas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempeño docente, Marco del buen desempeño del director, Curriculo
Nacional y Programa Curricular de Educación Inicial, otros.
Conocimiento de la normativa para el desarrollo del año escolar y normativas especificas del nivel inicial.

) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

ata. Cada curso debe tener no menos de 12 lloras de ceoecuecion y los programas de esoecietizecion no menos de 90 lloras

Cursos y/o especializaciones en temas pedagógicos que se hayan realizado en los últimos 5 años

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA No
aplica Avanzado

Nivel de Dominio

de
(Powcr

Intermedio Básico AvanzadoBásico IDIOMAS IntermedioNo aplica

Proccsador de textos
(Wor<l: Opon Otticc. Wrile.
otc.)

Hojas dCJ cálculo (Lxccl
OpcnCalc. etc.)

Inglés

Il[ogmrna
prosontacionos
flolnt, Prc/I , otc.)

Observaciones(Otros)



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

IMinimo ocho (08) años de experiencia acumulada en el sector educación.

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

Minimo seis (06) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en IIEE. públicas o privadas.
Mínimo dos (02) años de experiencia en formación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /ORE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

No aplica.

e Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D Auxiliara n

Asistente ~
Docente DAnalista/

Especialista O Supervisor / DJefe de Área o DGerente
Coordinador / Opto. o Director

Asesor

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

·NACIONALlDAD

requiere nacionalidad peruana? D SI x No

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolución de conflictos, Adaptación al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ~ .,;

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local Ica

Inicio 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal máxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N" 30901.



ACOMPAÑANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLI DOCENTE

IDENTIFICACION DELPÜESTO

Órgano o Unidad Orgánica: ¡Área de Gestión Pedagógica de la UGEL

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Acompañante Pedagógico de Educación Primaria para IIEE Polidocente

Jefe (a) del Área de Gestión Pedagógica

Fuente de Financiamiento: [TIRROO c=JOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005637

Intervención: Acompañamiento Pedagógico a IIEE Polidocentes de Educación Básica Regular

MISiÓN DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educación básica regular, para la mejora de la práctica pedagógica que incida favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

IONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

ficar y organizar la implementación del Acompañamiento Pedagógico atendiendo las características y
sidades individuales y colectivas y el contexto de la institución educativa en la que labora.

esarrollar los módulos del Acompañamiento Pedagógico a partir de la observación, registro y análisis de
evidencias sobre la práctica pedagógica, promoviendo la reflexión y autoreflexión del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su práctica pedagógica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la !lEE, generando condiciones para la conformación de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomía institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la práctica pedagógica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su práctica pedagógica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompañamiento Pedagógico.

Registrar y reportar de manera sistemática los avances y resultados del Acompañamiento Pedagógico

Coordinaciones Internas

Área de Gestión Pedagógica de la UGEL.

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local, Instituciones Educa

Coordinaciones Externas



Incorn Cornpl D¡::greS3dOplela eta

D Primaria D D DnaChilf(H

D Secundaria DD DTitútc/iicencie
uu»

D 1(xflIca 13~jsicaDD DMaeS'ria(lo? arios)

D Técnica DD DEweS8dOSuperior (3 o"
81705)

D Universitario / DD DDoCloradoSuperior
pedagógica

UegreSadO

CONOCIMIENTOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

No
Profesor/Licenciado en
Educación Primaria o
Segunda Especialidad en
Educación Primaria ¿Requiere Habilitación

Profesional?

DTi'U'8dO

No aplica

U Tilulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

Conocimienlo de politicas educalivas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempeño docente, Marco del buen desempeño del director, Curriculo
Nacional, otros.

rsos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

ursos y/o especializaciones en temas pedagógicos que se hayan realizado en los últimos 5 años

e) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

OFIMÁTICA Básico

Nivel de Dominio

Procesador de textos
(Word; Open Ottice. Wrile.
ctc.)

No
aplica

Nivel de Dominio

AvanzadoIntermedio IntermedioIDIOMAS BásicoAvanzado No aplica

Ingles

Hojas de calculo (Exccl
OpenCalc. elc.)

I 'rcqrama de
presentaciones (Power
Point, Prczi , otc.)

(Otros) Observac;ones.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

IMinimo ocho (08) años de experiencia acumulada en el sector educación.

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

Minimo seis (06) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en II.EE. públicas o privadas.
Minimo dos (02) años de experiencia en formación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /ORE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

No aplica.

e Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

DI )racticanto
Profesional D ('¡uxillar o I:-l

(,¡,istente LJ Docente Dflnalistil/ D(~upe~¡s~r//DJefedeÁ(eaO D Gerente
F spocietiste .ooroine or Opto. o Duoctor

Asesor

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

D SI x No

No aplica

Comunicación asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolución de conflictos, Adaptación al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual * : SI 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal máxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley W 30901.



ACOMPAÑANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA - COMUNICACiÓN PARA IIEE
POLI DOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: ¡Área de Gestión Pedagógica de la UGEL

Nombre del puesto:
Acompañante Pedagógico de Educación Secundaria- Comunicación para IIEE
Polidocente

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Jefe (a) del Área de Gestión Pedagógica

Fuente de Financiamiento: CK:J RROO c=JRDR c=JOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular

Actividad: 5005637

Intervención: Acompañamiento Pedagógico a IIEE Polidocentes de Educación Básica Regular

MISIÓN DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de--=- educación básica regular, para la mejora de la practica pedagógica que incida favorablemente en los aprendizajes

~ drPS estudiantes
.~o>.''"''~
o~ ~
~~ _ (; : ~NCIONES DEL PUESTO ~,
"v "Q ~ .)E . l~j

0". ,.-:l)
-i'f: o ",,-,7Planificar y orqaruzar la irnplernentación del Acompañamiento Pedagógico atendiendo las características y

necesidades Individuales y colectivas y el contexto de la Institución educativa en la que labora

Desarrollar los módulos del Acompañamiento Pedaqóqico a partir de la observación, registro y análisis de
evidencias sobre la practica pedagógica, promoviendo la reflexión y autoreflexión del docente a nivel individual y

, grupal, orientando la mejora de su práctica pedaqoqica que incida en los aprendizajes de los estudiantes

Promover el trabajo colaboratívo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformación de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con elliderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la práctica pedagógica de los docentes a su
cargo a nivel institucional

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su práctica pedagógica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompañamiento Pedagógico.

Registrar y reportar de manera sistemática los avances y resultados del Acompañamiento Pedagógico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local, Instituciones Educa

Coordinaciones Internas

Área de Gestión Pedagógica de la UGEL

Coordinaciones Externas



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incorn
pleta

Cornpl
010

D
D
D
D
O

Primaria CJD

DOSecundaria

Técnica Bésict: DD
(10 2 años)

Técnica Superior D
(3 o 4 años)

Universitario /
Superior
pe(jagógica

D
DO

CONOCIMIENTOS

B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

DEgresadO No
Profesor/Licenciado en

DBaC/JillOr

Educación Secundaria con
Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicación o
afines a la especialidad.

¿RequiereHabilitación
Profesional?

~ Titulo/Licencia
~tu,.a

DMDestlia

DEglosadO DTitulado

No aplica

Dooc/orado

DEgresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Conocimiento de políticas educativas nacionales. regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores Marco del buen desempeño docente, Marco del buen desempeño del director, Curriculo
Nacional, otros .

.....,:=--o:;:::;...,::C nto en gestión escolar, normativa para el desarrollo del año escolar y normativa especifica del nivel primario.

sos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

ursos y/o especializaciones en temas pedagógicos que se hayan realizado en 105últimos 5 años J
'---------------
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA
No

aplica

Nivel de Dominio

AvanzadoBásico Intermedio

Pr occsador de textos
(vvoro: Opon ouíco. Wrilo.
ole)

IDIOMAS No aplica Básico Interrnedio Avanzado

rnqtós x

Observ<lciones.-

Ilojas de cátcuto (Lxcol,
Opont.atc. ctc:)

do
(l'ower

I 'roqrama
oroscntacíoncs
Point, l-rczi ,eJe.)

(Otros)



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

IMinimo ocho (08) años de experiencia acumulada en el sector educación.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

Minimo seis (06) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educación Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicación o afines a la especialidad, ya sea en IIEE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) años de experiencia en formación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /ORE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) Señale el tiempo requerido en el sector público:

No aplica

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D Auxiliar o n

Asistente ~
Docente DAnafistiJI

Especialista DSupervisor/ D.Jere de Área o D Gerente
Coordinador / Opto. o Director

Asesor

INO aplica

* Mencione otros aspectos cornplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

uiere nacionalidad peruana? D SI x No

el sustento: No aplica

Comunicación asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolución de conflictos, Adaptación al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local lea

Inicio 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador

- Jornada de trabajo semanal máxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N"
29988
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.



ACOMPAÑANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA - MATEMATICA PARA \lEE POLlDOCENTE

Órgano o Unidad Orgánica: IÁrea de Gestión Pedagógica de la UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Acompañante Pedagógico de Educación Secundaria-Matemática para IIEE
Polidocente

Jefe (a) del Área de Gestión Pedagógica

Fuente de Financiamiento: o:JRROO c:=JRDR c:=JOtros Especificar: ------

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005637

Intervención: Acompañamiento Pedagógico a IIEE Polidocentes de Educación Básica Regular

MISiÓN DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
~?~~ción básica regular, para la mejora de la práctica pedagógica que incida favorablemente en los aprendizajes

C:,o,.SON10 S estudiantes.

{;i í.t~(\~;J-F"-,.ii~CIONES DEL PUESTO' s-

'I--9~ , ':':::..~nificar y organizar la implementación del Acompañamiento Pedagógico atendiendo las características y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institución educativa en la que labora.

Desarrollar los módulos del Acompañamiento Pedagógico a partir de la observación, registro y análisis de
evidencias sobre la práctica pedagógica, promoviendo la reflexión y autoreflexión del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su práctica pedagógica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformación de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con elliderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la práctica pedagógica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su práctica pedagógica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompañamiento Pedagógico.

Registrar y reportar de manera sistemática los avances y resultados del Acompañamiento Pedagógico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Área de Gestión Pedagógica de la UGEL.

Coordinaciones Externas
---

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local, Instituciones
Educativas, otros.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

JnCOrTl Compl DI.'IlUsaooplcta (~Ia

O t'tunnru: D D Df3{/C/I//¡'C!{

D SeC/ 11 leJana DD [J'il/l/o/i,cel"""
tuu,

D tccmct: Uásica D D DMAeSllia(10? iI'lOS)

D
IÓCII/Gü D D D/'Ims,,(!o nSupciu» (3 o -1
años)

[J Ul1Ivcrsitaoo / D [J DnOCIorariOSI/peno,.
j)(}(1¡¡qóqicG

Df:9¡OS?l(fO Dn!¡iladO

CIMIENTOS

Profesor/Licenciado en
Educación Secundaria con
Especialidad en Maternática,
Malemálica y Física o afines
a la especialidad.

No aplica

C)¿Se requiere
Colegiatura?

No

¿Requiere Habilitación
Profesional?

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

docente. Marco del buen desempeño del direclor, Currículo

Conocimienlo en geslión escolar, normativa para el desarrollo del ario escolar y normativa específica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos,

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de cepecnecion y los programas de especialización no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagógicos que se hayan realizado en los últimos 5 años

C) Conocimientos de Oñrnática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁTICA Avanzado
No

aplica
Básico Intermedio

Proccsador eje textos
(vvord: Opcn Otncc. Vvnte.
ctc.)

! lojas de calculo (L xcct,
üpenCalc, ok:)

r.1:-'r-og-'-"-'r-la------d:-"t---t----t----+-------
prcsontacronus (Puwcr
Point. Pre/i ctc.)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Avanzado

In~Jlós

Básico Intermedio

(Otros) Obscrvacioncs.-



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado

I Minimo ocho (08) años de experiencia acumulada en el sector educación.

Experiencia Especifica

A. Indique elliempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

Minimo seis (06) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educación Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matemática y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en II.EF. públicas o privadas.
Minimo dos (02) años de experiencia en íorrnación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /ORE

1:3. En base a la experiencia requerida para el pues to (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

D /suxüiero n
I\slslonte ~

Docente: Dl\na'ISla/
rspec/alisla D SUP8l,visor/ DJerc ,dCÁrea o D Gerente

Ccoroineaor I Dpto o Director
Asesor

eucione otros aspectos complementarios sobre el req/llsito ae experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

¿Se requiere nacionalidad peruana? SI x No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación asertiva, Trabajo en equipo. Empatia. r~esoluclón de conflictos. Adaptación al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local Ica

Inicio, 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: Término 31 de mayo de 2020

FI mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual: SI 3.7ü[)()() (1 res Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley. así como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal máxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señatados en la Ley N°
29988
- No nabcr sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.



DOCENTE RESPONSABLE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Unidad de Gestión Educativa Local

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica
Lineal:

Docente Responsable

Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: LO RROO c=JRDR c=JOtros Especificar: -----~

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

Actividad: 5005629

Intervención: Talleres Deportivo - Recreativos

MISiÓN DEL PUESTO

Gestionar la implementación de los Talleres Deportivos - Recreativos

CIONES DEL PUESTO

--~.~~--~--~--~~----~----~----------------------------------------~
omocionar los servicios que ofrece el núcleo del Taller Complementario en el ámbito distrital teniendo como

oporte a las Unidades de Gestión Educativa Local.

Planifica, coordina y gestiona las actividades a desarrollarse en el núcleo.

Elaborar y organizar los horarios de atención de las disciplinas ofrecidas por el núcleo considerando los grupos por
edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Garantizar el registro y seguimiento a la progresión de los estudiantes

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes
actividades que se hagan

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL referidas a las actividades de horas
complementarias y talleres deportivos - recreativos.

COORDINACIONES PRINCIPALES "
Coordinaciones Internas

Director de Institución Educativa, Técnico Depor-tivo

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo de promoción de las actividades Deportivas-
Recreativas, otros.



Incornp Cornpl
DE9rcsadolela ota

U Pnmerie CJ C]
C]BnCI1i/ler

D Secnocesie D D 8 Tituto/l.tccncus
futa

D Técnica Básica DD DMaesttia(7 o 2 años)

D 7 écoice D D [ ___ 1 LiJ"esa<!oSuperior (3 o 4
mio.<i)

0 Univcrsiteno CJ GJ D/)Octorado

CJEgrCSadO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

CONOCIMIENTOS

B) Grado (s)1 Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

C)¿Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Educación,
Profesor de Educación o
Educación Especial ¿RequiereHabilitación

Profesional?

D.,¡fU,8dO
No aplica

untl//adO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):

Aspectos disciplinares, didácticos y evaluación del arca Educación Fisica, estrategias de acompañamiento pedagógico en Educación
Física, eje la gestión de redes educativas ------------------------------------'

sos y Programas de especiatización requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de ceoecitecion y los programas de especialización no menos de 90 horas

cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompañamiento o dídactica o técnicas o estrategias de

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

OFIMÁTICA Básico Intermedio

Nivel de Dominio
No

aplica

Proccs.utor de textos
(Word: Opcn Otuco. vvntc.
"IC.)

Nivel de Dominio

AvanzadoIntermedioIDIOMAS BasicoAvanzado No aplica

l-IoJas de) c¡~lclJlo (1 xcet.
OpcnC¡'IIc:, ctc )

Progr<JrTlir de
preSenlíJCIOIWS (Powcr
Poiut. PIC/I . otc.)

(Otros) Obscrvacíoncs.



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

04 años

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

02 años en el sector educación como docente del arca de Educación Fisica.

B. En base a la experiencia requerida paréJ el puesto (parte A). Seliale el tiempo requerido en el sector público:

01 año en acompañamiento pedagógico o monitorco o asesoramiento o soporte pedagógico o especialista en educación o capacitación a
docentes de educación física.

C. Marque el nivcl minirno de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector púolico o privado: (No aplica)

D Practicante
Profesional D Au~iliaro D

ASistente /lnallsta DIzspecieliste DSupervisor! DJefe deÁreao DGerente
Coordinador Opto. o Direclor

* MenCione otros aspectos complementarios sobre el requiSito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¡NO aplica

NACIONALIDAD

~ quiere nacionalidad peruana? D SI x No

¡NO aplica

Orientación a logros Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e-

lnsutución IOducativa Núcleo N° 22302 "Maria Reiche Newrnan"
Lugar de prestación del servicio: lnstitucton Educativa Núcleo "General Juan Pablo Fernandini"

lnstitucron Lducativa Núcleo N° 22626 "San Antonio de Padua"

Inicio 03 de marzo de 2020
Duración del contrato: lerrruno 31 de mayo de 2020

r I nusrno que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Remuneración mensual:
SI 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
así COIno toda deducción aplicable al trabajador.

Jornada máxima semanal de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N"
29988
No haber sido coudenado por delitos señalados en la Ley N° 30901



SECRETARIA (O)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Institución Educativa

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica
Lineal:

Secretaria (o)

Director (a) de la Institución Educativa

Fuente de Financiamiento: ~ RROO c=JRDR c=JOtros Especificar: -----

Programa Presupuestal:

Actividad:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

5005629

Intervención: Jornada Escolar Completa - JEC

MISiÓN DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad de atención al usuario de la lE así como apoyar y facilitar la gestión del equipo

-=- directivo.

ts~ ~NCIONES DEL PUESTO
.

ender a la comunidad educativa y público usuario de acuerdo a las necesidades de trámites a realizar.,-
Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefónicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentación de la institución educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institución educativa .
.'

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situación de su trámite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institución educativa.

Velar por la seguridad y conservación de documentos.

Mantener el control de los útiles de oficina y su distribución.

Elaborar los certificados de estudio solicitados

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Órgano Directivo de la Institución Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Unidades o áreas de la Institución Educativa

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación o Gerencia Regional de Educación, Unidad de Gestión
Educativa Local.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para
el puesto

lncorn Cornpl O/wos,n/oplota Cltl

D ¡Jnrnana DD Df3¡¡CI1I1IC,

D Seclln(iana DD 0/;/II/0/I/C"""'''
u/!!

D rÓO!l(;¡'¡ I J,lSICé! DD DM;;"S;'h(1o? arios)

D t cctuce DD D'!I"'S:J(IO DI/tUl;"),,Suoctior n()"1
<il1os)

D Univcrsnet«: D D D {)ul,'tomao

D/~w~s<!(/OD"tl¡/¡¡(/()
CIMIENTOS

Secretariado o Asistente de
Gerencia.

No aplica

C)¿Se requiere
Colegiatura?

¿Requiere Habilitación
Profesional?

Manejo de técnicas de organización de documentos. aqendas y actas.
Manejo de habilidades sociales.
Conocimientos sobre gestión escolar y norrnaüvidao Jf-C Compromisos de Gestión Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implemenlación del modelo .JE::C vigente

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso oebe tener no menos de 12 hOliJS tte cepecnec.on y los programas de especialización no menos de 90 horas

Curso de otirnática y curso de redacción.

C) Conocimientos de Ofirnática e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMÁ TICA No Básico Intermedio Avarc-aoo
~ -+_a~p_lic_a-+ 1- -4 _
Proces;¡(Jor de textos
(vvord: OpCIl Otticc vvnrc.
etc.)

IloJ(-)5 (le cálculo (1 xcnl,
Opcncurc. de )

~--------------+----+-----+--_.----~--------
Pronrama
presontacronos (Powcr
Poinl. J >H!/I . otc )~-------------4----~----~-.-----------~
(Otros)L- ~.__-L ~ _L _

Nivel de Dominio

IDIOMAS Básico AvanzadoNo aplica

Ingles

Intermedio

l··

Obscrvaclones..



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral: la sea en el sector público o privado
02 años ----------------------------------------------------------------,

Experiencia Específica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia

01 año en labores de oficina en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parto A). Señale el liempo requerido en el sector público:

INo aplica.

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere corno experiencia: ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

D f 'racllcan/e
f )rofcs/otli.;¡! D !\uxilla/o D

/\sls/enle
1\/,I,I/lsla D"S''''CICl'/Sla DSupervisorl DJetc de Área o D Gerente

Coordinador Opto. O Director

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

requiere nacionalidad peruana? D SI x No

1

_--------_··_--
No aplica

._----_._----------------------,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redacción. Sinlesis. Organización de información Comunicac.ón oral.
-----._-._-----------------------------'

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"

Lugar de prestación del servicio:
lnstilucrou educativa N° 22526 "Medardo Jesus Aparcana Hernandez"
Illslilución Educativa "Gabino Chacaltana Hernandez"

Inicio: en (je In¡H¿O oe 2020
Duración del contrato: Tertruno :11 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del año fiscal.

Rernuneración mensual:
S/1.400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
atihacioncs de ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador,

- Jornada semanal mínima de 40 horas y máxima de 48 horas.
- No tenor unpedimervtos para contratar con el Estado.
No tenor antecedentes policiales ni judiciales,

. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley W
2~),liHl

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901 .
. La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo
responsabrlidad del director de la Institución Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrá la calidad de Jefe Inmediato superior.


