COORDINADOR (A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccion de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Coordinador Regional de Calidad de la Informacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagogica de la DRE

Fuente de Financiamiento: [ _:]RROO ___|RDR [:]Olros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
Actividad: 5000276
Intervencion: Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090

MISION DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion pricrizados del Seclor, en el ambito de la regidn, con el fin
de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas

FUNCIONES DEL PUESTO i

Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de daloe en el Sistema de Informacion para la Geshon del Monstoreo del
Acompanamlenm Pedagoglco SIGMA 2.0 y los sistemas miormahms secloriales rolacw(mados 7

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del Responsable Local de Calidad de la Informacion (RCI); validar los registros de informacion
generados de forma adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompanamiento Pedagogico - SIGMA 2.0, para
reducir las posibles inconsistencias en esle y en otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la higura del RCI, cumplir con el registro de la ficha docente y acompanante, en las fechas establecidas por
la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE)

Transmitir a los RC| y acompafantes pedagogicos las indicaciones brindadas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion, dependiente de la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estralégica, para la operativizacion del sistema: fechas de corle, reportes, aclualizaciones del sistema, alertas y avisos sobre el
funciongmiento del sistema, entre olros e

iblgcer acciones de asistencia técnica sobre el Sistema de Informacion para la Gestion del Moniloreo del Acompanamiento Pedagogico - SIGMA 2 0
jdo a los acompanantes pedagogicos de las UGEL . RCI, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de las DRE/GRE y las UGEL; acerca del ingreso,

lecer las capacidades de los RCI acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Moniloreo del
pafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 y ofros sistemas de informacidn sectoriales relacionados, mediante asistencias técnicas

Revisar la consislencia de los registros realizados por los acompananms de las UGEL que no tengan presencia del RCI; con el fin de asegurar |a
confiabilidad de la informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompanamiento Pedagoégico —~ SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de DRE/GRE, y directivos de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompariamiento Pedagoégico mediante g
informacion registrada en el Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del Acompafamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 por los acompanantes
pedagogicos de las UGEL focalizadas de la region

Consolidar y asegurar la consistencia y confiablidad de la informacion remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion para las cargas
masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompanamiento Pedagogico, y de las actividades registradas en el Sistema de Informacion para la Gestion
del Monitoreo del Acompafamiento Pedagogico - SIGMA 2.0

Brindar soporie a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educalivas en el ambito regional, sobre la base
de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadislica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL,
para garanllzar Ia conhablhdad de Ia mformas:lon reportada

Revisar, consolidar y generar roporlc mensual de mronc,ualonmaq ylo problcmas quo se presenten con el uso y/o registro en el Sistema de Informarlon
para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamientio Pedagogico — SIGMA 2.0, a nivel de las UGEL de la region.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local (UGH ) Instituciones Educativas- IIEE y Ministerio de Educacion (Mmedu)




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primarta

Secundaria

Técnica Basica
(10 2anos)

Tecnica
X Superior (30 4
afnos)

Universitario

CONOCIMIENTOS

Incom
pleta

Compl

ela

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

Lgresado

lﬁjac.‘hm‘or

Titulodl icencia
tura

Maestria

Egresado

] Doctorado

Egresado

litulado

:l Nitulado

C)¢Se requiere

Colegiatura?

Administracion, Contabilidad,
Computacion, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria
Industrial, Soporte de
Sistemas ¥y Redes,

Estadistica y Economia.

¢ Requiere Habilitaciéon

Profesional?

No aplica

No aplica

Si X

No

i A)jonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

E

e

QWO uEy

3 ¥z

2 =S
<

Sﬁlemas de Informacion, Desarrollo de Indicadores y Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacion y/u ofimatica y/o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de  lexlos
(Word: Open Office. Wrile,
atc.)

Hojas de célculo (Excel,
QpenCalc, elc.)

de
(Power

Programa
presentaciones
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés x

Observaciones .-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sca en el sector publico o privado
|23 anos de experiencia general.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

01 afo de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0

Analista FepaEialslE Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistonte e Speoiat

Coordinador Dplo o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
LNO aplica

juiere nacionalidad peruana? D Sl X No

el sustento: [No aplica

BILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Planificacion, Comunicacion Eficaz y Organizacién de la Informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion de Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

i . S5/.3,000.00 (Tres Mily 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion mensual: ; i : :
l ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado

4 . - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: E = -
- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30901.




(
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ESPECIALISTA DE GENERACION DE CONDICIONES PARA REGIONES
IDENTIFICACION DEL PUESTO REARRGTR

Organo o Unidad Organica: Direccion de Gestion Institucional

Nombre del puesto: Especialista para la gestion de generacion de condiciones

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de Gestion Inslitucional - DRE

Fuente de Financiamiento: RROO ____|RDR :|Olros Especificar: ]

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Pr I: e
ograma esupuesta basica

Actividad: 500276

Implementacion de las acciones del PP 0150: Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios

Intervencion: : P =
tervencio educatwos publlcos de la Educacion Baswca‘

MISION DEL PUESTO

Liderar la implementacion de la actividad de generacion de condiciones del servicio educativo de la educacion basica (Saneamiento fisico y
legal y Acondicionamiento y/o implementacion de estructuras), en el marco del Programa Presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la
poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion basica (PP 0150 Incremento en el Acceso)

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y planificar en coordinacion con la Direccion de Geslion Institucional y demas unldades organtcas de Ia DRE Ia mplementacmn del
Saneamiento Fisico y Legal de los terrenos y Acondicionamiento y/o Implementacion de Estructuras de servicios educativos en el ambito
regional.

Participar en la elaboracion del Plan Institucional de la DRE para alinear el proceso de la gestion de generacion de condiciones de los
servicios educativos en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso

Brindar asistencia lécnica a los especialistas de las UGEL involucrados en la gestion del PP 0150 Incrementa en el Acceso, durante el
proceso de saneamiento fisico y legal de los terrenos y acondicionamiento y/o implementacion de estructuras. De ser necesario, brinda
asislencia lécnica a los Gobiernos Locales, Entidades Aliadas, entre olros.

Elaborar expedientes lécnicos y/o términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la generacion de
condigiones de los servicios educativos segun el Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado. Presenta los requerimientos y realiza
seg(}hicnio para la contratacion oportuna de los servicios solicitados.

f!

zar seguimiento y monitoreo al proceso de saneamiento fisico y legal de los terrenos y al acondicionamiento y/o implementacion de
e ucluras de los servicios educativos priorizados.

2 .
Lono fCIN
.%v" 5,3
3
z f:
,Ea ] &
Qo

=/
rdinar con los actores involucrados de la UGEL, DRE y MINEDU para priorizar los servicios educativos que requieren la implementacion
las aclividades de saneamiento fisico y legal y acondicionamiento y/o implementacion de estructuras, segun meta fisica y presupuestal.

Mantener actualizada la DATA digital del registro de las intervenciones en los servicios educativos del nivel inicial y secundaria, referente a
las actividades de saneamienlo fisico y legal (fichas registrales), acondicionamienlo y/o implementacion de estructuras (actas de
lransferencia y/o entrega de obra) y los proyeclos de inversion (fichas SNIP), entre otros. Asi como mantener organizado los documentos
fisicos.

Promover el establecimiento de alianzas con los Gobiernos Locales, empresas y la sociedad civil, orientadas a la generacion de condiciones
para el incremento en el acceso con calidad, en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y entidades aliadas.

Promover el establecimiento de alianzas con los Gobiernos Locales, empresas y la sociedad civil, orientadas a la generacion de condiciones
para el incremento en el acceso con calidad, en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y entidades aliadas.

Coordina y planifica el cronograma de actividades durante el aio con el especialista para la gestion del incremento en el acceso, para
garantizar la ejecucion oportuna y articulada de las actividades en el marco del PP 0150 Incremenlo en el Acceso.

Participa en los talleres nacionales organizados por el MINEDU, y organiza talleres o reuniones regionales para la implementacion de las
actividades de sancamiento fisico y legal de los terrenos priorizados; asi como también el acondicionamiento y/o implementacion de
estructuras de las IIEE priorizadas, en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas de la DRE, principalmenle con la Direccion de Gestin Institucional (Racionalizacién, Estadistica, Presupuesto,

Planificacion), Direccion de Geslion Pedagogica y Oficina de administracion.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas (IIEE), Unidad de Gestion educativa Local (UGEL), Gobiernos Locales (GL), Gobierno Regional (GR), Entidades
aliadas y Ministerio de Educacion (MINEDU)




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl EraEEts
pleta eta grese
I:' Primaria { [ 1 l [ IBacm-‘-‘cr
it i
[ ] s [ ][] [ Jumnee
Técnica Basica Maestria
(10 2 afos)
Técnica
Superior (304 Egresado
anos)
X Universitario [ i ! X I | I Doclorado

CONOCIMIENTOS

|:' Egresado

Titulado

D Titulado

C)¢sSe requiere
Colegiatura?

Ingenieria Civil o Arquitectura

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, elaboracion de expediente técnicos y/o términos de referencia, Disefio
arquitectonico y estructural, saneamiento fisico y legal de terrenos, Programas Presupuestales

s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

rso de sistemas de construccion y/o saneamiento fisico y legal y/o gestidn de la construccion y/o temas afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,O Basico | Intermedio Avanzado
aplica

Procesador  de  texlos
(Word; Open Office, Write, X
clc.)
Hojas de calculo (Fxcel, 5
QOpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Presi |, etc)
(Ouros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Inglés x

Observaciones

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

03 anos.




Experiencia Especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 anos en la elaboracion de expedientes técnicos de infraestructura y/o supervisidon de obras y/o saneamiento fisico y legal y/o
elaboracion de costos y presupuestos en diferentes proyectos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente netsia Spegiaig Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢:Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélis;, sintesis, organizacion de informacion, trabajo en equipo, dinamismo, empatia, proactividad, capacidad de resolucion de
",
conflictos.

O

£ ‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iy
%Agar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacidon de Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/4,000.00 (Cuatro Mily 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado ¢ estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N 30901.

Remuneracion mensual:




ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccion de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional
Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Gestion Pedagodgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X _]rROO [ JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia

Intervencion: = o
contra ninas, ninos y adolescentes

MISION DEL PUESTO

Brindar asislencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la viclencia escolar, asi como promover y coordinar la arliculacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su
implementacion y cumplimiento en el ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar, en su jurisdiccion, la articulacion inlersectorial y con otros aclores para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la
Q}ﬁﬁ:n‘m de la violencia contra las ninas, ninos y adolescentes

'rnover el diseno de documentos normalivos y orienladores en materia de promocion de la convivencia escolar, de prevencion y de

encion de la violencia contra nifas, nifos y adolescentes en el ambito de su jurisdiccion.

2

Jopndar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada implementacion de las lineas de accién de la
yydestion de la convivencia escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo, reformulacion y balance anual del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respectivo ambito regional.

Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE, realizar el seguimiento de los casos reportados de violencia escolar en el ambito de
su jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de los protocolos del sector

Promover, en concordancia con las UGEL el desarrollo de campanas de sensibilizacion, difusion de materiales de relacionados a la
convivencia escolar, la prevencion y la alencion de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como la difusion del portal del SiseVe y
el uso del Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas.

Supervisar, consolidar y reportar el cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia que se promueven desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.
en su respeclivo ambilo regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




[7
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Compl
ela

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

PPrnmana |

] L]

Secundana I

[]
=

| |

| [+

Tecmea Rasica
(102 anos}

lécnica
Superor (3o 4
anos)

X Universitario i

| [

] ]

CONOCIMIENTOS

/

Egresado

Bachiller

TituioA cencia
tura

Maestiia

Lgresado

Doctorado

Df gresado

Titutado

Titulado

C)¢Se requiere

Colegiatura?
X Si No
Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X S No

No aplica

No aplica

A) Coyocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

y 'K}és)(c')n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de Ia violencia en las inslituciones educativas.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o premocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifas y adolescentes o atencion de la violencia; o
Diseno, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA NO | gasico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador  de  lextos
(Word, Open Office. Wrile, X
elc.)
Hojas de calculo (F xcel,

. X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Presi, elc.)
(Ofros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones -




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado
|_04 anos

Experiencia Especifica

A. Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afos

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefnale el tiempo requerido en el sector puablico:
[01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Analislé x i ahista Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asisiente nahsta =SpeCiaisE

Coordinador Dpto o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
{No aplica

NACIONALIDAD

juiere nacionalidad peruana? D SI No

H el sustento: [No aplica

e

mpatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion lca

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracidn del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

R 2o . S5/.3.800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
emuneracion mensual: o < § f : 2
afiliaciones de ey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

« No tener impedimentos de contratar con el Estado.

= No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

= No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

= No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacién Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerarquica Lineal: Administrador(a) del IFD

Fuente de Financiamiento: RROO ~ |RDR Otros Especificar:

0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no

Programa Presupuestal: p o
= B Universitaria

Actividad: 5005907

Intervencion: Institutos con condiciones basica para el funcionamiento.

MISION DEL PUESTO

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacion Docente, cuidando de los materiales que se le

entregan para la ejecucion de su funcion; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones
realizadas.

CIONES DEL PUESTO

\ s

Sautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD).
Y}
Ko

Vi
'({ontrmac verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para
mantener el orden de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IFD

Informar y elaborar periodicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacion acadéemica y estudios requeridos para C)iSe requiere
A) Nivel Educativo ) s) ¥ b e JeSe raq
el puesto Colegiatura?
Incom Compl Eirasito s M
pleta eta GresAde h X ¢
1:' Pomana [ | | | I Iiiaclit’lﬂcr No aplica
¢ Requiere Habilitacion

S Titulo/ icencia Profesional?

Secundaria X {ura
S -

lécnica Basica o S

(102 aios) Maesiria Si X No

No aplica

Tecmeca

Supenor (30 4 Egresado Titulado

anos)
I: Universitano | I 1 l | i.’)o(:!man‘u

No aplica
I:]! gresado {_.—_,I Titulado

CONOCIMIENTOS : : s e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

m;g auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccion personal y de la integridad de las
s.

RE . Hpers

Q,O“\Omo I

L} §V‘ R
[~ T S f
E f rsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
pat=]
e X% S ; 2

’q;’ JEF . Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

s,
'PF(;.,O &S

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;"‘éa Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador  de  lextos
(Word: Open Office. Wnite,|  x Ingles x
ele.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.) %
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , elc.)
(Otros) X Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) afios en el Seclor Publico o Privado.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

Un (01) afo, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Sefale el liempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Fracticante Auxthiar o — _n Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
. E F-spocialis X ¥ :
Profesional Asistente PGS Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Alencion, analisis, empatia, comunicacion oral.

/ s

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto de Educacion Superior Pedagogico "Juan XXIII"

Lugar de prestacion del servicio: Instituto de Educacion Superior Pedagogico "San Francisco de Asis”
Instituto de Educacion Superior Pedagogico "Agustin Bocanegra y Prada”
Inicio: 03 de marzo de 2020

Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

FlI mismo que puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud aulcrizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener anlecedentes policiales ni judiciales, el suslento sera presentado al momento
de suscribir el contrato.

- No tener sancion por falta administraliva vigente.

La supervision de la labor efectuada por el lrabajador contratado estara bajo
responsabilidad del administrador del IFD en la que presie servicios, y quien tendra la
calidad de jefe inmediato superior.

- Disponibilidad a liempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N”
29988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: [Ln'él'i;ﬁcién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Lineal Director (a) de la Institucion Educaliva

Fuente de Financiamiento: [___X__ RROO ___:] RDR [ _____ Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Complela .JEC

MISION DEL PUESTO & o : ;

Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a
las TIC mediante la asistencia técnica, acompanamientio y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educalivos, equipos lecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO : ;

Planificar la geslion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompanamiento y formacmn docente en el marco de la
alfabelizacion digital y uso de herramientas pedagogicas 11C.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de apreﬂdVdje

qu:ns con los que cuenta la |L.E

al de la inslilucion educaliva, en base al diagnoslico, ‘para

Iortdle(,er eblrdl(ﬁjldb de mlegracmn de las herrdmlemds temcﬂoglcas alos proccaoa de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas de

innovacion (si lo hubiera). coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las

sesiones de aprendizaje

Coordinar con los docenles de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones con

demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrolio de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso
¢ log mismos por parte de los estudiantes.

cipar en actividades (capacilaciones, reuniones de traba;o talleres y ‘pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la
ccién de la inslitucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.
LJyﬁcrvisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto
Uptionamiento, sistema electrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos )
%ali?ar soporte lécnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I1.EE. JEC en las distintas areas curriculares y
realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resullados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reporles
Asimismo, alender los reporles de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de Ia IE, con
la finalidad de manlener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimienlo prevenlivo y correctivo a las herramientas pedagadgicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operalividad de los recursos lecnologicos de la LE.

Realizar soporte técnico a las plataformas lecnolégicas y pedagogrcas TC que desarrolle el MINEDU para las 1L.EE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la aclualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar al
coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internel, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso
educalivo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

E
s 1]

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios |mp\omt=nlado=, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Inslitucion Educativa

Coordinaciones Externas

Minislerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Compl T S
plota ota HBaac0 Computacion e Informatica o

No

Ingenieria  de  Sistemas o

Ingenieria en Computacion e
Primaria I } ’ \ | |”"Jf""”’f»" Informatica o en Educacion con
especialidad de Computacion o

3 fitulo/t icencia Informalica
Secundaria x

tura

¢ Requiere Habilitacion Profesional?

No

Tecr r'ma ‘! Jdsica e si
(1 0 2 afos)
No aplica
I'écnica
X Superior (30 4 X Fgresado Nitulado
afos)

Ij Universitano I I l | ! |Docromdn
:It gresado D Titwlado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales generados por la TIC

Conocimiento sobre geslion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula,
Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e inslrumenlos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje

ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

g S,

ursos  de  Ofimatica como  minimo  de 90 horas o curso  de reparacion o  mantenimiento  de
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

computadoras

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::i?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  lextos
(Word, Open Office, Write X Inglés X
elc)
Hojas de caleulo (Excol,
OpanCale, etc ) #
Programa de
presenlaciones (Power X
Ponl, Prezi elc)
(Olros) ¥ Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[0z afos.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 ano como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion: 2 afios como docente del area.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Sefale el iempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilianr o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerernte o

Analsta I specialista Gotritor Dpto Direclor

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inici?va. Analisis, Control, Planificacién.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Instilucion Educativa Jose Toribio Polo

Institucidon Educativa Abraham Valdelomar
Institucion Educativa Antonia Moreno de Caceres
Institucion Educativa Fray Ramon Rojas

Institucion Educativa Catalina Buendia de Pecho
Institucion Educativa N® 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
Institucion Educativa Gabino Chacaltana Hernandez
Institucion Fducativa Jose Gregorio Huaman Girao
Inslitucion Educativa Fermin Tanguis

Institucion Educativa Adela Lengua de Calderon
Institucion Educativa N° 22346 San Martin de Porras
Institucion Educativa Maximo de la Cruz Solorzano

Duracion del contrato:

Inicio. 03 de marzo de 2020
Término 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado denlro del ano fiscal.

Remuneracion mensual:

S/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No lener sancion por falta administrativa vigente

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Inslitucion Cducativa en la que presente servicios y  quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N® 29988

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901,
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PSICOLOGO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO |:RDR [:}Olros Especificar:

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones
de convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencion Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO el
Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el ano escolar en artlcutacnon con los pianes de trabajo del
equipo de soporte de la institucion educativa
Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
de la |E.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias
o actividades que se programen en la LE.
Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.
poyan el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de
Qﬂe implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados. :
entar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los
bros del comité de tutoria.

"chOML 0@1‘

f&barrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion,
eccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

093
o O&CQ

.

m

C‘

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con
¢l objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia {écnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa

|Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afos de la educacion secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para posiular a becas de educacion superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes
sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educatwa

COORDINACIONES PRINCIPALES : :

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para ng,Se_ requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl - .
pleta ot [ gresado X Si No

El Pomana [ | | —| | | Bachiller Psicologia

¢JRequiere Habilitacion

. Profesional?
& Titwlo! cencia
Secundarnia X
tura
Técnica Basica . )
e Macsiria x Si No
(1o ?anos)

No aplica
Tdcnica
Superior (30 4 Fgresado Iiulado
anos)
X Universitano X Doctorado
No aplica

|:| F-gresado I:I itulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimienlo sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimienlo en eslrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normalividad, procesos e instrumentos de geslion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocinafiento en articulacion con inslituciones publicas y privadas.

ﬁ)on?é ientos sobre geslion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente. .

ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

5] ; ; . -
’0.;% JEF ota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Gip

Capacitacion en habilidades sociales yl/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA -1::::-1 Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplice
Procesador  de  textos
(Word: Open Office, Write, x Ingles X
ele)
Hojas de calculo (Excel "
OpenCalc, etc.)
-! ‘rograma de
presentaciones (Power X
Point, Presi . elc.)
(Olros) " Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

[02 afios

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afo en inslituciones educalivas o proyeclos educalivos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el scctor publico o privado: (No aplica)

Prachicante Auxthar o sl B Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
FProfosional Asistente ks g gl Coordinador Dpto. Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl X No

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instilucion Educaliva Jose Toribio Polo

Instilucion Educativa Abraham Valdelomar

Institucion Educativa Antonia Moreno de Caceres

Institlucion Educativa Fray Ramon Rojas

Institucion Educativa Catalina Buendia de Pecho

Lagar e preatacion da) servicio: Institucion Educativa N° 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
: Institucion Educaliva Gabino Chacallana Hernandez

Institucion Educaliva Jose Gregorio Huaman Girao

Institucion Educativa Fermin Tanguis

Inslitucion Educativa Adela Lengua de Calderon

Inslitucion Educaliva N° 22346 San Martin de Porras

Institucion Educativa Maximo de la Cruz Solorzano

o 5
%, L)
iciativa, Analisis, Control. Planificacion.
/

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

o S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: W 5 g . .
afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener anlecedenles policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efecluada por el lrabajador contralado estara bajo
responsabilidad del direclor de la Inslilucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.




APOYO EDUCATIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [ ]otros Especificar:

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas,
promoviendo la interaccion y el dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi
como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apeyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucién educativa
(formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de
intervencion.

nfoprar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al
rollo de los aprendizajes de los estudiantes.

fRgdistrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
viniendo discriminacion y violencia en la IE

& %entificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luegb~
A¢omunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

(Informa a los esludiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y
compromisos de convivencia democratica en el aulay en la |E.

@‘.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrative y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje
en horas programadas.
Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la

IEE sobre las normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.
COORDINACIONES PRINCIPALES ; e
Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C)¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Complela D!Egrxzsaﬁo I:I Si [I' No

Estudiante como minimo del VI ciclo)

> culminado de esludios pedagogicos o
Primaria | i | l DBHC!"”‘” en  educacion, psicologia o

enfermeria ¢ Requiere Habilitacion

D Thulo/Licencia Profesional?
Secundana
lura

Tecnica Basica 2 :
P & S [\
(10 2 afos) | eSS I:I : 5 ¢
No aplica
Técnica Superior (3 e
: o4 al08) Egresado Titulado
x| universitano [ X 1 [ ] Doctorado
No aplica

L-gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

tstrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes

Dé orientaciones y estralegias de luloria escolar.

Mancjo de eslralegias de promocion del vineulo HIEE con las familias y la comunidad,

Conocimiento de ofimatica.

Conocimientos sobre geslion escolar, normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente:

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas ~

Mo aplica

J G imientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

- . Lz Interm f H £
[, &, OFIMATICA No aplica Basico ‘“D"ed“ Avanzado IDI%MA No aplica Basico Intermedio Avanzado
‘

Jhtosador de lexlos (Word; ooy

en Office, Wrile, elc ) A nglés x

Hojas de  calculo  (Excol, i
OpenCale, elc.)
Programa de presenlaciones "
(Power Poinl, Prezi |, elc.)
;:E)tros} N X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, la sea en ¢l seclor pliblico o privado

02 anos

Experiencia Especifica

A Indique ¢l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matenia

01 ano como auxiliar o apoyo pedagogico de educacion secundaria

B Enbasoe ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sedale el iempo requerido en el seclor publico:

No aplica

C Marque el nivel minime de pueslo que se requiere Como expenencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ABBH = Es fist, - Supervisor / Jele de Area o Gerente o
Profesional Asistente Falg sieeisle Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre ei requisilo de expenencia; eni caso exislicra algo adicional para el puesto

Mo aplica




NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anole el sustento No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alencion, Control, Adaptabilidad, Empalia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de preslacion del servicio:

Institucion Educaliva Jose [oribio Polo

Institucion bducaliva Abraham Valdelomar
Institucion Fducativa Fray Ramon Rojas

Institucion Fducativa Calalina Buendia de Pecho
Institucion Educaliva N® 22526 Medardo Jesus Aparcana Hernandez
Institucion Fducativa Gabino Chacallana Hernandez
Institucion Educaliva Jose Gregorio Huaman Girao
Institucion Educaliva Fermin Tanguis

Instilucion Educativa Adela Lengua de Calderon
Inslilucion Educaliva N° 22346 San Martin de Porras
Institucion Educaliva Maximo de la Cruz Solorzano

Duracion del contrato:

Inicio” 03 dd marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020
LI mismo gue puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y aliliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al lrabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

Jormnada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ¢l Eslado
- No lener anlccedentes policiales ni judiciales
- No tener sancién por falla administrativa vigente
- La supervision de la labor efectuada por el rabajador contralado eslara bajo responsabilidad del director de Ia
Inslitucion Cducativa en la que presenle servicios y  quien lendrd la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901




PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRANMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Programas de Intervencion Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO I:IRDR |:)Otros Especificar:

Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5004308
Intervencion: Programas de Intervencién Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifos de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que reciben los servicios de los Programas de Intervencion Temprana a través de acciones que favorezcan el
desarrollo de sus competencias segun el grupo etario y en el marco del plan individual de atencion de cada nifia o
nino.

FUNCIONES DEL PUESTO

cipar en la elaboracién, ejecuciéon y evaluacién de los documentos de gestion del PRITE para orientar y
blecer el servicio educativo que ofrece.

fafticipar en la evaluacion psicopedagégica de los nifios y nifias del PRITE asi como la elaboracion del plan
ividual de atencion.

Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 anos.

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y niflas de 0-3 afios y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifas de 0-3 afios y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifos y nifias a su cargo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl Faresadk
pleta eta -gresado
Primaria [ } I ! | | Bachiller

|:| Secundaria ’

L] |

| Titulo/Licencia

tura
Técnica Bésica P
(10 2anos) e
Técnica
Superior (304 Egresado
anos)
Universitarno | | [ X l I !.Doc!orarfo

CONOCIMIENTOS

i:l Egresado

Titulado

[:| Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

En Terapia Fisica

¢, Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

A)@onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

L
L]
;-“j sarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas en
5%3 ervencion Temprana.
o
%,
&

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacion en terapia fisica o rehabilitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA :
aplica

Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de  lexlos
(Word; Open Office, Write,
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , elc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maleria

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o At [ alist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asislente L SRR Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como lerapista fisico

& e requiere nacionalidad peruana? I: S No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana (PRITE)

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

Remuneracion mensual: . 5 A .
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimenlos para conltratar con el Estado.

. i - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales

Otras condiciones esenciales del contrato: | g haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




PROFESIONAL EN EDUCACION ESPECIAL | PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacion especial | para el Centro de Recursos de

NORF: 8 puEses Educacién Basica Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR EOtros Especificar:

Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de Educacidén Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de
sensibilizacion, capacitacion, adaptacion de materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de
ensefanza aprendizaje.

ﬁ%NES DEL PUESTO

ificar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promocién y produccion de conocimiento en materia de
acion Basica Especial (EBE), a través de la articulacion de diversos actores locales y nacionales, con la
idad de impulsar la investigacion cientifica y la mejora continua de la atencion educativa.

> félecuar y promover el uso de los materiales educativos especializados para la atencién a las NEE en las
nstituciones educativas inclusivas EBR, EBA, EBE y ETP, con la finalidad de brindar una atencion educativa
oportuna y centrada en el estudiante con NEE.

Programar, implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes inclusivos y otros
profesionales involucrados en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE y ETP para la atencion a las
NEE, en coordinacion continua con el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE), con la finalidad de contar con una oferta de servicio de calidad.

Planificar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y acompanamiento a los padres de familia de los
estudiantes con NEE, asi como promover la participacion de la comunidad en torno a la prevencién y deteccion
temprana de nifas, nifos y jovenes con NEE en situacion de riesgo, para su incorporacion oportuna al sistema
educativo EBE.

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y capacitacion a la ciudadania sobre temas relacionados a la
inclusion y la atencion de estudiantes con NEE, en coordinacion con los diversos actores locales y nacionales.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad o al talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de
discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom sompl
G 5 mp Egresado
pleta eta
Primana 1 [ I ] { | Bachiller

I:i Secundaria ’

Titulo/Licencia
tura

lécnica Béasica .

22 Maestria
(10 2 anos)
Técnica
Supertior (30 4 Egresado
anos)

‘j Universitario 1

l Doctorado

| L] |

CONOCIMIENTOS

|:]Egresado

Titulado

I:l Titulado

C)¢Se requiere

Colegiatura?
Si X No
Profesor o Licenciado en
Educacion
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento y dominio de temas en atencion a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la
elaboracion y adaptacion de maleriales correspondiente a la atencion de las necesidades educativas especiales.

B rsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
)

- Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Es/pecialidad‘ diplomado o cursos en Educacion Especial o inclusion o atencién a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,(’ Basico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write, X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, o
OpenCalc, etc.)
Programa de
presenlaciones (Power X
Point, Prezi, elc.)
(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o haliis Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesionai Asistente =PI Coordinador Dplo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Geronle
o Direclor

Experiencia como docente.

] s [x ] no

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, inicialiva, cooperacion, sintesis, razonamiento verbal, organizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: CREBE ICA

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

Remuneracion mensual: > » . )
Ley, asi como toda deduccion aplicable al lrabajador.

S$/.2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del contrato:

29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°




ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagodgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su

estructura.
Nombre del puesto: Asistente de Convivencia Escolar UGEL
Eie::;z?-denma darmruira Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR E_—_'Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Viclencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién

Intervencion: : 5 e i
de la violencia contra nifias, nifos y adolescentes

MISION DEL PUESTO

Desarrollar labores de apoyo en las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes en las instituciones educativas de su
jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia
y discriminacion.

ONES DEL PUESTO

ifar soporte al especialista de convivencia escolar de la UGEL para el desarrollo de las lineas de accion para la
jon de la convivencia escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

‘ nitorear la atencion oportuna de los casos de violencia escolar de los que tome conocimiento a través del
eporte en el portal SiseVe, el Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas o por otros medios.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal SiseVe, asi como la actualizacién de los datos de las
o los responsables de convivencia escolar, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion
educativa.

Brindar apoyo para la articulacion intersectorial con los servicios especializados para la prevencion y atencion de la
violencia contra nifas, ninos y adolescentes.

Brindar apoyo al especialista de convivencia escolar para la supervision de las intervenciones vinculadas a la
gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Colaborar en la articulacion intersectorial y con otros actores, el desarrollo de acciones para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia contra nifas, nifos y adolescentes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




FORMACION ACADEMICA

. " B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) i3} ¥ q P Je . q
el puesto Colegiatura?
Incom Compl 4 - ;
pleta i Egresado Si X No
[:! Prnmana | ! | | | X Iiiacmﬁcr PS'COIOQ‘E‘ o Traba}o Social
¢ Requiere Habilitacion
. 5 g i 2
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria
tura
Tecnica Basica Magsiiia Si X No
(10 2 anos) s §
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Fgresado Titulado
anos)
Izl Universilario r l 1 X | | kDoc!mado
No aplica
[:]Egresado :} Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
E ' esl;énfde la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las institluciones educalivas.
(;-?_\\\DNIO g
LK) 7 e .
o3 Y rsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
9?3_' e . Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
g JELF "
P F
Gl 05
Cursos relacionados a la convivencia escolar, tutoria u orientacion educativa.
/
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apl\:lr()’a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  lexlos
(Word; Open Office, Wrile, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power’ X
Point, Prezi . elc.)
(Otros) % Observaciones.-




EXPERIENCIA v e e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 ano en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanle Auxiliar o Analistz Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asislente g FEpeEird Coordinador Dplo. o [Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IN(J aplica

NACIONALIDAD

equiere nacionalidad peruana? D Sl No

Mote el sustento: [No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: UGEL Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e ; - : :
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

+» No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: [+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificalorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

» No tener sancion por falta administrativa vigente.
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Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagogica, segun defina la UGEL en funcién a su

estructura.
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
Eie::l?‘dencna JerdnguiEa Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR :|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion

Intervencion: : . o e
de la viclencia contra nifias, nifos y adolescentes

MISION DEL PUESTO

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la
finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones
educativas, de acuerdo a la normativa vigente.

2074

Desgdrrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en
eria de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifos vy
olescentes.

tablecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de violencia escolar a
través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del
administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

,gzarantizar la atencion de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos
iy

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la
violencia contra las y los estudiantes.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




FORMACION ACADEMIGA i - R e e e oa

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para ](‘Se‘ requiere
el puesto Colegiatura?
ncom Conipl Fgresado X Si No
pleta eta %

Licenciado en Psicologia o
Primana | l | I | IBachmor Trabajo Social

¢ Requiere Habilitacion

i ?
3 ; Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria X s

Técnica Bésica ;
i
(10 2 anos) Magsng 2 & g
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)

Universitano i I Lx ] | IDocforado
l:l fgresado :I Titulado

CONOCIMIENTOS L G e

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

estion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las institucicnes educativas.

% os y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

hda curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

L,‘%os relacionados a:

Geslion o promocion de la convivencia escolar ylo tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Niflos, Nifas y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disero, geslién o moniloreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  lextos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
ele)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) I
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Presi | elc.)
(Otros) Observaciones.-




EXPERIENCIA ; . i R G R e

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
{03 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afos en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
[01 afo J

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclicante Auxiliar o Andiiia v | Sopecialists Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asistente e SPACAISLE Coordinador Dpto. o Direclor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto

*No aplica

Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

ote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: UGEL Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e : Ry s ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

+ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

« No tener impedimentos de contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ No tener sancion por falta administrativa vigente.




PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o Unidad Organica: |Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR |:|Otros Especificar:

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién

ncion: : 4 o ia
IBReriETRIR de la violencia contra nifias, nifos y adolescentes

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa en la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.
FUNCIONES DEL PUESTO

Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la institucion educativa, en el marco de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del
n de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que
responda.

4 f’ rticipar en la elaboracion de las normas de convivencia de la |E, verificando su adecuada difusion vy
umplimiento.

Disefar estrategias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccion en la institucion educativa, asi como
para el desarrollo de acciones de prevencion con estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad frente a la
violencia escolar.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socioafectivas y ciudadanas
de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia
democratica vy libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe
para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacidn y orientacion a las familias que contribuyan a fortalecer

los estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




FORMACGCION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)(;Se- requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl i "
pleta i Egresado X Si No

:I AL | | ] l | wﬁamﬂm Licenciado en Psicologia.
¢ Requiere Habilitacion
S Titulo/Licencia Profesional?
Secundana iiif
Técnica Basica Massida X Si N
(10 2 ados) =
No aplica
fdenica
Superior (3o 4 LCgresado Titulado
anos)

Universitano X Doctorado
D Egresado D Titulado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

O Ly,
(2]
7,

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

GRELEN
¢

ta: Cada curso debe tener no menaos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

5> JEF) :
'I-%_C D f &
108

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Ninas y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Diseno, gestion o monitoreo de proyeclos educalivos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:-a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCale, elc.)
Programa de
prasentaciones {Power X
Poinl, Prezi , efc.)
(Otros) ” Observaciones.-




s
RET 1]
i
vq(_c,(}li U"‘O_ >

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 anos

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 ano en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanto Auxiliar 0 Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
Prolesional Asistente i Speciisl Coordinador Dpto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueslo

No aplica

NACIONALIDAD

; 8¢ requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

hote el sustento: IKO aplica

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institucion Educativa "Victor Manuel Maurtua"

Institucion Educativa "General Juan Pablo Fernandini”
Institucion Educativa "San Luis Gonzaga"

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa N° 22511

Institucion Educativa N° 22661 "Juan Donayre Vizarreta"
Institucion Educativa "Nuestra Senora de las Mercedes”
Institucion Educativa N® 22491 "Micaela Bastidas Puyucawa"

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: i ' ", . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal maxima de 48 horas.

+ No tener impedimentos de contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefnalados en la Ley N° 30901.

= No tener sancion por falta administrativa vigente.




ACOMPANANTE PEDAGOGICA DE EDUCACION INICIAL PARA |IEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico de Educacion Inicial para IIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: | X |RROO [:]RDR |:|Otros Especificar: i

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompaiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educacion basica regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas vy
n%sidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.
%

sarrollar los moédulos del Acompafnamiento Pedagégico a partir de la observacién, registro y andlisis de
idencias sobre la practica pedagdégica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual vy
rupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

=

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafamiento Pedagoégico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagodgica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafamiento Pedagoégico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagbgica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educa




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
e S Egresado s|x|
Profesor/Licenciado en
Educacion Inicial o Segunda
I:‘ Primaria | I ! | | ]‘355”’”0" Especialidad en Educacion 7
Inicial ¢ Requiere Habilitacion
i I3
. Tituio/Licencia Profesional”
Secundana X five
Técnica Basica . .
(10 2 aitos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior . y
Eare Tituls
(3 0 4 afios) Fgresado itulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagégice No aplica

[:I Egresado [:I Tituiado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Dominio del enfoque y los principios orientadores de educacion inicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional y Programa Curricular de Educacion Inicial, otros.

Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel inicial

Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:id Basico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  lextos i
(Waord; Open Office, Write, X Inglés X
elc))
Hojas de calculo (Lxcel, N
OpenCale, elc.)
Programa de
presentaciones {(Power X
Point, Presi |, ele.)
(Otros) % Observaciones. §




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Min|mo ocho (08) anos de experiencia acumulada en el sector educacion,

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en ||.LEE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o x D ; Analista / ;ii Z:’SC?;: / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente L Especialista AS;;( Dpto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢ requiere nacionalidad peruana? E:] S| No

ote el sustento: |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Scoles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.




ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagogico de Educacion Primaria para lIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO IjRDR :|Otros Especificar:

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompanamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educacion basica regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

IONES DEL PUESTO

‘ 79( ficar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas vy
L/\nggesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

"ﬁ’esarrollar los modulos del Acompafiamiento Pedagodgico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedagodgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la préactica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su préactica pedagogica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompanamiento Pedagoégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educsg




FORMAGION ACADEMICA L i 3 SR ETL T

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C),;Se‘ requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl S
pleta dia Egresado , , Si X No
Profesor/Licenciado en
Educacién Primaria 0

Fnmdria l RN | Bachier Segunda Especialidad en

Educacion Primaria ¢ Requiere Habilitacion

y ; Titulo/Licencia Profesional?
Secundana LI

lécnica Basica
(10 2 anos)

Maestria Si X No

No aplica

Técnica
Supenor (30 4 Egresado Titulado
anos) L

Universitario /
X Superior X Doclorado

pedagdgica No aplica

DI “gresado [::] Titulado

CONOCIMIENTOS : * i B o i«

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de politicas educalivas nacionales, regionales y locales.

Conacimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefo del director, Curriculo
Nacional, olros

C?’nucimienlo en gestion escolar, normativa para el desarrollo del ano escolar y normativa especifica del nivel primario.

. Vi

frsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 afnos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;::i(«:’:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  textos
{(Word; Open Office, Write, X Inglés > 4
olc.)
Hojas de calculo (Excel, M
OpenCalc,etcy (| ~ ¢ Ve
I’rograma de
presenlaciones (Power x
Point, Prezi , elc.)
(Olros) x Obscrvaciones.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el seclor publico o privado

D/Iinimo ocho (08) anos de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en Il.LEE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afos de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o 3, 3 ‘
Practicantoc Auxiliar o x Docente Analista / (i(’;"?_ ;":S;(:: Y, Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asistonte 3 Especialista o (;‘ e r Dpto. o Director
€50

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

guiere nacionalidad peruana? {m_—l Sl No

E el sustento: |No aplica

omunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Ica

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual * : S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
y
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedenles policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N® 30901.




ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA - COMUNICACION PARA IIEE
POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Acompanante Pedagogico de Educacion Secundaria- Comunicacion para lIEE

Nombre del puesto: Polidocente

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: [ X |RROO RDR [ ]otros Especificar:

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagagica

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompanamiento Pedagogico a lIIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de]
educacion basica regular, para la mejora de la practica pedagoégica que incida favorablemente en los aprendizaje

S
\dﬁ)s estudiantes. J

NCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Acompanamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre |la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafnamiento Pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagoégica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acomparnamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educa




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel i
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

!n(:(?m e ,{.:r'npl Egresado » ) i X No
plela ota Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria con
Primaria Bachiller Especnahdad en Lengua b

Literatura, Comunicacion 0| ; Requiere Habilitacion

: | lm“m/hm,m afines a la especialidad. Profesional?
Secundaria X

tura

Técnica Basica

(1 0 2 afios) Maestiia e " .

No aplica

Técnica Superior

(3 0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagogica

No aplica

[:r[;gressido Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de politicas educativas nacionales. regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefo docente, Marco del buen desempero del director, Curriculo
Nacional, otros

C ociy}énto en gestion escolar, normativa para el desarrollo del ano escolar y normativa especifica del nivel primario.

wE
(.'-‘On!\.\omc V/g

sos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
/33
e

— =

Kokl Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Zursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;i(;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Wrile, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, elc.) * ¢ x5 4 e
PPrograma de |
presentaciones (Power X
PPoint, Prezi , ele.)
(Otros) X Obhservaciones.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[I\p’linimo ocho (08) anos de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

técnica o especialista de UGEL /DRE.

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en ||.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Docent Analista / CSupZ.—ws;r 4 y Jefe de Area o Gerente
oeente Especialista aorinados: Dpto. o Director
Asesor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

tQquiere nacionalidad peruana?

st [ x ] No

el sustento: [No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacién al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local lca

Duracion del contrato:

Inicio. 03 de marzo de 2020
Termino 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

Remuneracion mensual:

S/3.700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefnalados en la Ley N°
29988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA - MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Acompanante Pedagogico de Educacion Secundaria-Matematica para lIEE

Nombre del puesto: Palidocente

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO ['_4_‘ RDR |:]Otros Especificar: 7

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagodgica

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompanamiento Pedagoégico a IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de

._{@éﬂﬁcar y organizar la implementacion del Acompafnamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Acompanamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedagoégica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la lIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafamiento Pedagégico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompafamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestidon Educativa Local, Instituciones
Educativas, otros.




FORMACION ACADEMICA

. " B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) {8) y estu ay 4 JEseTany
el puesto Colegiatura?
Incom Compl =
Egresadc . Si No
pleta ela s Profesor/Licenciado en ¥

Educacion Secundaria con

Pamana Bachilicr Especialidad en Malematica,

Malematica y Fisica o afines s Requiere Habilitacion

ialidad. ional?
: ) Titulod wensi a la especialidad Profesional?
Secundana S b

recnica Basica
(10 ? aios)

Maeshia Si X No

No aplica

lecnica
Supernior (304 I gresado

anos)

itulado

Universitano /
X Superior x Doctorado
podagogica No aplica

f:gresado |:I Titulado

IOCIMIENTOS

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

,%noc:imienio de politicas educalivas nacionales, regionales y locales.

#Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempeno docente, Marco del buen desempeno del director, Curriculo
Nacional. otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del aiio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en lemas pedagogicos que se hayan realizado en los dltimos 5 anos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag;ﬁ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  texlos
(Word: Open Office, Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, i
OpenCale, etc.)
Programa do
presentaciones (Power X
Poinl. Pres, ele))
(Otros) X QObsarvaciones.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado

|_|V|inimo ocho (08) afos de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matemalica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en Il EF. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia
lécnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Sefale el liempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

r):ah- [/
#Q;[,()i‘

Lip ™

Practicante Auxiliar o x o Anahsta / Cﬁt;;iz:x’:;;‘// Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Gl [ specialisia # e Dpto o Director
— Asesor
E i Afencione otios aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
QNIQ 6‘1«7 B T
{ o aplica
F
[ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Ica

Inicio. 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

f1 mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual: S/.3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N”
29988

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.




DOCENTE RESPONSABLE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Unidad de Gestion Educativa Local

Nombre del puesto: Docente Responsable

Dependencia Jerarquica
Lineal:

Fuente de Financiamiento: Xil RROO i:lRDR [:]Otros Especificar:

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Talleres Deportivo - Recreativos

MISION DEL PUESTO

Gestionar la implementacion de los Talleres Deportivos — Recreativos

CIONES DEL PUESTO

2 "j\?omocionaf los servicios que ofrece el nucleo del Taller Complementario en el ambito distrital teniendo como
oporte a las Unidades de Gestion Educativa Local.

Planifica, coordina y gestiona las actividades a desarrollarse en el nucleo.

Elaborar y organizar los horarios de atencion de las disciplinas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos por
edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios

Garantizar el registro y seguimiento a la progresion de los estudiantes

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes
actividades que se hagan

QOtras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL referidas a las actividades de horas
complementarias y talleres deportivos - recreativos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Director de Institucion Educativa, Técnico Deportivo.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo de promocion de las actividades Deportivas —
Recreativas, otros.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)z,Se_reqmere
el puesto Colegiatura?
Incomp Compl . .
lola - Fgresado Si X No

Licenciado en Educacion,
Profesor de Educacion o
Educacion Especial ¢ Requiere Habilitacion
l Profesional?

Pnmana I | [ J ‘ | Bachiller

L]
(e [ |
B

TiuloA icencia

tura
Técnica Basica )
(102 afos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Supenor(3o04 Lgresado Titulado
anos)
X Universitario { X [ ] Doctorado
No aplica

J Fgresado Titulado

CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Aspeclos disciplinares, didaclicos y evaluacion del arca Lducacion Fisica, estralegias de acompanamiento pedagdgico en Educacion
Fisica, de la geslion de redes educalivas

de competencias en acompafnamiento o didaclica o técnicas o estrategias de

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA 'ss:i{():') Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplicz
Procesador  de  lexlos
(Word: Open Office, Wrile, x Inglés x
elc)
Hojas de céileulo (1 xcel,
OpenCalc, elc) !
Programa de I
presentlaciones (Power x
Point, Pres, elc.)
(Olros) X S Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral, la sea en el seclor publico o privado

[04 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

02 arios en el sector educacion como docente del arca de Educacion Fisica.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Seiale ¢l iempo requerido en el sector publico:

docenles de educacion fisica.

01 ano en acompafnamiento pedagogico o moniloreco o asesoramiento o soporte pedagégico o especialista en educacion o capacitacion a

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Praclicante Augiliar o Sl ~ i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Rt ik Coordinador Dpto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

] s No

conflictos.

Habilidades Comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa Nucleo N° 22302 "Maria Reiche Newman"
Institucion Educativa Nucleo "General Juan Pablo Fernandini”
Institucion Lducativa Nucleo N© 22626 "San Antonio de Padua"

Duracion del contrato:

Inicio 03 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020
LI mismo gue puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

S/3.000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada maxima semanal de 48 horas.

No tener impedimenlos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N
29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




SECRETARIA (O)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Institucion Educativa

Nombre del puesto: Secretaria (0)

Dependencia Jerarquica

. Director (a) de la Institucion Educativa
Lineal:
Fuente de Financiamiento: | X |RROO [ JrRDR [ ]otros Especificar: -
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir @ mejorar la calidad de atencion al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo
directivo.

2 FYNCIONES DEL PUESTO

L

% '%{/tender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar.

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los utiles de oficina y su distribucién.

Elaborar los certificados de estudio solicitados

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢éSe requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Compl .
[ grosade Si No
pleta ela b . :

Secrelariado o Asislenle de
Primania | | I | I |H;4-'Hw.‘ir>f Gerencia.

A) Nivel Educativo

¢ Requiere Habilitacion

----- fit Profesional?
Ij Soecundana [ 1 ‘ZI il :
HIEE]
X

Técca Basica
(1 a2 anos)

X Maestia Si X No

No aplica

Técnica
Supenor (304 I grosado Hitolacdo
anos)

Universitano [ I I I I IU:n torado
Fgrosado [- litulado

No aplica

/
g pare ‘\{' CIMIENTOS
=l

Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

#edaccion y orlogralia (Evaluacion técnica)
Manejo de lécnicas de organizacion de documenlos, agendas y aclas.

Manejo de habilidades sociales

Conocimientos sobre gestion escolar y normalividad JEC: Compromisos de Geslion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de ofimalica y curso de redaccion.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apl\::;a Basico | Intermedio | Avanrado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  lexlos
(Word: Open Olfice. Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo ( xcel, 4
OpenCalc, elc )
R ; R E—
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Presi . ete )
(Otros) % Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sca en ¢l seclor publico o privado
02 anos J

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto on la funcién o la maleria

01 ano en labores de oficina en el seclor educacion

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 T / cialist Supervisor / Jete de Area o Gerente
Analiste -specialiste
Profesional Asistente st G Coordinador Dpto. o Direclor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ol requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto

]No aplica

e

30 .
0

] s [Cx ] No

oo

k3

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion, Sintesis, Organizacion de informacion. Comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Liiiar e Grestacion dalServicios Institucion Educaliva N 22526 "Medardo Jesus Aparcana Hernandez"
9 B ’ Institucion Educativa "Gabino Chacaltana Hernandez"

Inicio: 03 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El' mismo que puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

- 5/1.400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneraciéon mensual: k . : q
afiliaciones de | ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No lenernimpedimentos para contratar con el Estado.

No lener anlecedenles policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29588
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

I a supervision de la labor efecluada por el lrabajador conlratado estara bajo
responsabilidad del director de la Inslitucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior

Otras condiciones esenciales del contrato:




